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En 2008, además de continuar desarrollando las dos líneas de trabajo ya vigentes:
 
LÍNEA PROMOCIÓN: ACCIONES DE DIFUSIÓN SOBRE LAS RELACIONES ENTRE 
EMPRESAS Y ESCUELAS (Eventos / Seminarios / Notas / Publicaciones).
 
LÍNEA ASESORAMIENTO: ACCIONES DE COLABORACIÓN A EMPRESAS PARA QUE 
INICIEN PROGRAMAS CON ESCUELAS DE FORMACIÓN TÉCNICA (Acompañamiento a la 
empresa en los primeros pasos de la vinculación con escuelas). 
 
estamos incorporando una nueva línea de acción:  
LÍNEA MEJORAMIENTO DE PASANTÍAS: ACCIONES PARA MEJORAR LA CALIDAD 
EDUCATIVA DE LAS PASANTÍAS EN EMPRESAS  
El objetivo de esta nueva línea es ayudar a las empresas a mejorar la calidad educativa de 
las pasantías que ofrecen y, para aquellas empresas que cuentan con plantas/sucursales en 
diferentes provincias, colaborar en la unificación de los procedimientos que utilizan para la 
implementación de éstas prácticas.
 
Por lo tanto, esta línea es útil para todas aquellas empresas que:

¿QUÉ BRINDAMOS DESDE EL PROGRAMA?
  
Asesoramiento sobre legislación y buenas prácticas para la implementación de pasantías   
educativas.

 Materiales de apoyo para la implementación (adaptados a la idiosincrasia de la empresa).

 Capacitaciones para personal de la empresa:

Es muy valiosa para nosotros su opinión.
Para cualquier sugerencia o comentario, no dude en escribirnos.
Desde ya muchas gracias! 

Lic. Cecilia Pasman. Coordinadora del Programa Vinculación Empresa-Escuela.
Tel.: 011-4312-7523/24 // E-mail: cpasman@aeanet.net 
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NUEVA LÍNEA DE TRABAJO DEL PROGRAMA VINCULACIÓN EMPRESA-ESCUELA
ACTIVIDADES 2008

Quieran verificar el cumplimiento de las normativas adecuadas en sus sistemas de pasantías. 
Quieran mejorar el contenido educativo, a partir de mejorar el modo en que se realizan las 
tutorías de las pasantías de su empresa. 
Posean varias sedes y precisen unificar el procedimiento de pasantías en todas ellas. 
No tengan pasantías y quieran implementarlas en varias sedes al mismo tiempo, asegurándose 
el contenido educativo de los mismos.

Para funcionarios de RRHH: sobre el sistema educativo y sobre buenas prácticas de 
vinculación con escuelas. 
Para los funcionarios de la empresa que son tutores de pasantes: sobre pasantías 
educativas y las implicancias de la tutoría.


