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Tenaris - Programa Sembrar Docente

...Desde el ámbito de la empresa

Tenaris Siderca: Lanzamiento de “Sembrar Docente”:

PASANTÍAS EDUCATIVAS

El programa incluye capacitaciones para docentes de escuelas técnicas de Campana y 
Zárate. Los participantes son seleccionados por los directivos de las escuelas sobre la base 
del perfil requerido por la empresa (liderazgo, compromiso con la educación y capacidad de 
análisis acerca de las problemáticas educativas, entre otras cualidades).

Durante este primer cuatrimestre 51 docentes de 5 escuelas participan de capacitaciones 
que incluyen módulos sobre: Trabajo en equipo, Gestión de la Mejora Escolar, Resolución y 
Análisis de Conflictos, Violencia escolar y Comunicación. Éstos estuvieron a cargo de la 
Universidad de San Andrés (UDESA). 

Arcor: el Complejo Recreo (Catamarca) incorporó 10 pasantes en las áreas de 
Mantenimiento, Calidad, Administración, Medio Ambiente, Higiene, Protección Industrial 
(MAHPI) y Recursos Humanos del Polimodal Nº 22. Por su parte, en Cartocor Paraná (Entre 
Ríos) ingresaron 10 pasantes de la ET Nº 1 “Gral. Fco. Ramírez” al área de Producción. 

Mastellone Hnos: Gral. Rodríguez (Bs. As.) Durante el mes de mayo están ingresando como 
pasantes 25 alumnos de la ET N°1 “Eduardo Oliver” y ET Nº 1 “Javier Tapie”. Se desempeñarán 
en el área de Mantenimiento (alumnos de Electrónica o Electromecánica) y en los 
Laboratorios de Control de Calidad (alumnos de Industrias de Procesos). 
Asimismo, en las plantas de Villa Mercedes (San Luis), Trenque Lauquen y Leubuco (Bs. As.) 
ingresarán alumnos de Electromecánica al área de Mantenimiento de las plantas (3 del 
Colegio Nº 17 “5° Brigada Aérea”, de Villa Mercedes, 4 de la ET Nº 1 “Campañas al Desierto” de 
Trenque Lauquen y 2 de la ET Nº 1 “Fray Luis Beltrán” de Leubuco).

Sullair Argentina: Por segundo año consecutivo la empresa recibe pasantes de la ET Nº 14 
“Libertad” de la Ciudad de Buenos Aires. Son 3 estudiantes del último año de Electromecánica 
los que ya se han incorporado al área de Mantenimiento.

Colcar Merbus: Por tercer año consecutivo la empresa da comienzo a un nuevo sistema de 
pasantías en el cual se incorporan 5 alumnos de las escuelas ET N° 2 de Merlo, ET N° 1 “Javier 
Tapie” de Gral. Rodríguez y la ET N° 2 de Moreno. Los alumnos, todos de Electromecánica, 
rotarán durante dos meses por los sectores de Repuestos, Taller de Pesados y Taller de 
automóviles. 



...Desde la AEA

Representación de la AEA en el Consejo Nacional de la Calidad Educativa

...desde el ámbito educativo

Crédito Fiscal 2008:

Provincia de Buenos Aires: 1er Encuentro Provincial de Educación Técnica

La AEA ha sido invitada por el Ministro Juan Carlos Tedesco para integrar, entre otras 
organizaciones, el Consejo Nacional de la Calidad Educativa del Ministerio de Educación 
Nacional. Este Consejo ha sido creado en el marco de la nueva Ley de Educación Nacional 
N° 26206 (Art. 98) y es un órgano de asesoramiento sobre la política y la evaluación del 
sistema educativo.

El Dr. Pedro Simoncini, empresario socio de AEA, ha asumido la representación de 
nuestra institución en este Consejo. La primera reunión se realizó el pasado martes 29 de 
abril en la sede del Ministerio de Educación.

Convocatoria a empresas a participar de una: Capacitación para Tutores
pasantes

Estamos convocando a aquellas empresas que cuentan con pasantías educativas a una 
capacitación destinada a los tutores que acompañan en el día a día a los estudiantes en 
esta experiencia. 

AEA ofrece, de manera gratuita, una actividad elaborada específicamente para crear 
conciencia en los tutores sobre la importancia de su rol y para brindarles herramientas 
que faciliten su desempeño en la tarea. La misma tiene una duración de media jornada y 
se puede realizar tanto en la sede de AEA como en la empresa que la solicite. 

[Ver más información en nuestra web]

El 28 de abril se publicó en el Boletín Oficial el procedimiento para la presentación de 
proyectos a ser financiados por medio de la operatoria de crédito fiscal durante el ejercicio 
2008. (Resolución N° 235-INET-2008). [Ver más información en nuestra web]

El presupuesto del Crédito Fiscal a cargo del INET para este año es de $ 15,5 millones y la 
fecha límite de presentación de proyectos fijada es el 30 de junio de 2008.

Se podrán financiar proyectos hasta un tope máximo de $200.000 (hasta $160.000 para 
bienes de capital y acciones formativas hasta $40.000). 

El 21 de abril se realizó el Primer Encuentro Provincial de Educación Técnica que reunió, 
en Mar del Plata, a los directores de escuelas técnicas de gestión pública del territorio 
provincial.

El debate sobre la educación técnica en el marco de la nueva Ley Provincial de Educación 
fue el eje de este encuentro. Entre las premisas de discusión se trató especialmente el 
vínculo entre la escuela y la empresa y con la realidad productiva local y regional. 

En la jornada estuvieron presentes el Subsecretario de Educación, Daniel Belinche; el 
Vicepresidente primero del Consejo General de Educación, Daniel Lauría; el Director 
Provincial de Educación Técnica y Profesional, Eduardo Dillon; el Presidente del COPRET, 
Roberto Mouillerón y el Director de Educación Técnica, Roque Costa. 

Es muy valiosa para nosotros su opinión.
Para cualquier sugerencia o comentario, no dude en escribirnos.
Desde ya muchas gracias! 

Lic. Cecilia Pasman. Coordinadora del Programa Vinculación Empresa-Escuela.
Tel.: 011-4312-7523/24 // E-mail: cpasman@aeanet.net 
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