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SANTA ROSA, 12 de abril de 2017.

VISTO:

El documento “EL CAMPO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZAN-
TES — MARCO POLITICO-PEDAGOGICO” aprobado por Resolucion N° 130/17
del Ministerio de Educacién de la Provincia de La Pampa, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, en su articulo
4°, establece que la Educacioén Técnico Profesional promueve en las personas
el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes relacionadas con desemperios profesionales y criterios de
profesionalidad propios del contexto socio-productivo, que permitan conocer la
realidad a partir de la reflexion sistematica sobre la practica y la aplicacion
sistematizada de la teoria;

Que los lineamientos de la citada Ley son sostenidos y recuperados por
la Ley de Educacion Nacional N° 26206 y la Ley de Educacién Provincial
N°2511;

Que la Resolucion N° 261/06 del Consejo Federal de Cultura y
Educacién define cuatro campos de formacion (General, Cientifico Tecnologico,
Técnico Especifico y de las Practicas Profesionalizantes) y sus principios
generales;

Que por Resolucion N° 15/07 del Consejo Federal de Educacion se
aprobaron los documentos de los marcos de referencia de los sectores de
Produccion Agropecuaria, Construcciones Civiles, Electronica, Electricidad,
Electromecanica, Energias Renovables, Mecanica, Mecanizacién Agropecuaria,
Automotores, Aeronautica, Avidnica, Aerofotogrametria, Quimica, Industria de
Procesos, Mineria e Informatica;

Que los citados marcos refieren al Campo de las Practicas
Profesionalizantes, su caracterizacion y cargas horarias minimas;

Que la Resolucién N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establecié los fundamentos para la aprobacion del documento “LINEAMIENTOS
Y CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y CURRICULAR
DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL CORRESPONDIENTE A LA
EDUCACION SECUNDARIAY LA EDUCACION SUPERIOR?;

Que dicha Resolucién entendié por Practicas Profesionalizantes
aquellas estrategias y actividades formativas que, como parte de la propuesta
curricular, tienen como propésito que los estudiantes consoliden, integren y/o
amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil
profesional en el que se estan formando. Son organizadas y coordinadas por la

‘? institucion educativa, se desarrollan dentro o fuera de tal institucion y estan
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SRR Que Ia misma Resolucnon avanzé sobre eI desarrollo de ia propuesta_
'---.-_:del Campo de"las. Practlcas F’rofesmnahzantes su caracterlzacmn y cargas*-
| -_--'_-;horanas mlnlmas T e R : ’ -

RS Que la Resolumon NE 985!11 de este Mlmsterlo aprueba “LOS
- LINEAM!ENTOS BASICOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LA
. EDUCACION TECNlCO PROFESlONAL DE NlVEL SECUNDARIO" ' '

R Que dlcha normatlva recupera Ios argumentos y I|neam|entos
o ;delumltados en. Ias normatlvas antes menmonadas B

5 Que por Resolumones del ex Mmlsteno de Cuitura y- Educacnén N°. '
"1151/12 N° 1568/12,-N°1497/14 .se aprueban respectlvamente las estructuras.
- curriculares de “Técnico en Produccmn Agropecuaria”, “Técnico en Informética -

. * “Profesional y Personal”; “Técnico en-Automotores”; “Téchico en Mecanizacién

' .. Agropecuaria’; “Tecnlco en Equipos e Instalaciones Electromecanicas”,”- y

- “Maestro. Mayor de Obras” correspondlente a - Ia Educacuon Secundarla
Modalldad Técnico’ Profes:onal “ , cee RS e L

o Que todas las estructuras currlculares mencmnadas aprueban en sus .
L dlsenos el. campo de Practica Profesmnallzante con su correspondlente carga '

T -horarra segun seala especnalldad & :

- .

7 Que la Resolucuﬁn N° 130/17 de este Mmlsteno defme Ios Llneamlentos
‘Polltlco-Pedagéglcos del Campo de las Practicas Profesmnahzantes '

_ Que resulta _necesario. deflnlr i jurlsdtccmnalmente las  bases
.- "..,organrzatlvas y el formato de: presentacion de los proyectos para el Campo de -
- Ias Practlcas Profesronallzantes a f in de onentar el trabajo lnstltu0|onal
I Que conjuntamente resulta lmprescmdlble delrm:tar Ias dlmenSiones
. constitutivas de la- planificacion anual de este Campo Formatlvo para onentar el
_ trabajo del equipo docente : - : - '

. . Que po_r todo Io expuesto resu!ta necesarlo dlctar e! presente acto-
L admlmstratlvo . x SR .. ,

‘.-'POR ELLO L L

EI SUBSECRETARIO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
- ~D l S P O N E : :

Artlculo 1" Aprobar el “FORMATO DE PRESENTACION PROYECTO DE -
. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES" conforme al Anexo | que
S forma parte de la presente D|sp03|C|on s -? .

‘P Articulo 2° Aprobar Ias “DIMENSIONES CONST!TUTIVAS PLANIFICACION
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Antes de iniciar el trabajo de formulacion del Proyecto del Campo de las
Practicas Profesionalizantes (en adelante CPP), resulta fundamental que la
institucion educativa cuente con la siguiente documentacién y normativa:

1.
2.

7.

El Proyecto Educativo de |a Institucion.

El documento “Lineamientos Politico-Pedagégicos del Campo
de las Practicas Profesionalizantes” Resolucion N° 130/17 de
este Ministerio. Fundamentaimente para definir el sentido dei
Campo en el marco de los nuevos Disefios Curriculares, distan-
ciandose de aquellas visiones que lo reducen Unicamente a pa-
santias o practicas formativas, ampliando la propuesta a la combi-
nacion de diferentes formatos. '

La Resolucién de CFE N° 15/07 - “Marcos de Referencia para
los procesos de homologacion de titulos técnicos de Nivel
Secundario”. Los mismos definen en su punto 2 el Perfil Profe-
sional de cada Tecnicatura incluyendo funciones y subfunciones y
actividades profesionales.

La Resolucion de CFE N° 266/15 — Evaluaciéon de Capacidades
Profesionales en la Educaciéon Técnico Profesional del Nivel
Secundario. Define claramente la diferencia entre Perfil Profesio-
nal y Perfil de egreso.

La Resolucion de este Ministerio N° 985/11 - Lineamientos Basi-
cos para la Organizacion Curricular de la ETP de Nivel Secun-
dario. Detalla los Perfiles de Egreso jurisdiccionales de todas las
especialidades.

La Estructura Curricular de la tecnicatura. Resoluciones de este
Ministerio N° 1551/12 (Produccion Agropecuaria); 1568/12 (Infor-
matica Personal y Profesional); 1497/14 (Mecanizacion Agrope-
cuaria- Maestro Mayor de Obras- Equipo e Instalaciones Electro-
mecanicas; Automotores).

Los Disefios Curriculares provinciales de cada especialidad®.

Todos estos materiales constituyen el fundamento sobre el cual se basara el
proyecto, es decir, es el punto de inicio y anclaje de todas las actividades que se

organicen.

.-

1 ! Disponibles en: https://repositorio.lapampa.edu.ar/index.php/materiales/secundaria/tecnico-profesional
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1 COMISION CO-RESPONSABLE DEL PROYECTO

& Equipo de Gestion
Describir los actores involucrados detallando:
- Apellido y Nombre:
- Cargo en la institucion:
— Responsabilidades concretas en el desarrollo del proyecto:

% Equipo Docente
Describir los actores involucrados detallando:
— Apellido y Nombre:
— Cargo en ia institucion:
- Responsabilidades concretas en eI desarrollo del equipo:

% Otros Actores involucrados
Describir los actores involucrados detallando:
— Apellido y Nombre:
—~ Cargo en la institucién:
— Responsabilidades concretas en el desarrollo def equipo:

2 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN

Fecha de

Apellido y Nombre DNI* | hacimiento

olo|b|w(n|=] o2

Aspectos relevantes de su trayectoria escolar

Mencionar experiencias pedagbgicas de caracter institucional que potenciaron las trayectorias y
formacion de los estudiantes, ejemplo: “TECNICAMENTE, FERIA DE CIENCIAS, OLIMPIADAS,
entre otros”.

3 LOCALIZACION Y PERFIL PROFESIONAL CONTEXTUALIZADO

Describir las caracteristicas del sector socioproductivo local/regional socio
comunitario cientifico tecnolégico y su vinculacion con el perfil profesional.

a) Se debe considerar en esta exposicion:
> caracteristicas del sector productivo (actividades productivas frecuentes
en la regién y en el contexio proximo a la escuela),
1 > actores claves del desarrollo territorial local y regional,

.-
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» politicas municipales y provinciales para el desarrollo de la localidad y la
region,

» nuevas oportunidades ocupacionales y de emprendimiento,

» areas mas frecuentes de desempeiio del Técnico,

> oportunidades y restricciones que brinda el entorno para el desarrollo del
Campo,

> ofras.

Para poder obtener toda esta informacién, se podran realizar:

-relevamientos basicos de informacién en el sector (censos,
encuestas, datos econémico sociales, estadisticas,
entrevistas, etc.), '

-relevamiento del ejercicio profesional del egresado,

-consultas a diferentes representantes, organismos y expertos,

-datos provenientes de las cémaras industriales, PyMES,
productores y comerciantes,

-resultados aportados por el proceso de autoevaluacion
instituciones, especificamente en el apartado de PP,

-encuentros de trabajo con diversas organizaciones, enire
olras.

b) Recuperar y analizar las funciones y subfunciones enunciadas en el Perfil
Profesional mencionando aquellas de mayor relevancia de acuerdo al analisis
contextual anteriormente realizado.

Para ello sera necesario, leer y trabajar:

-El punto namero 2 del Perfil Profesional de cada Tecnicatura
qgue aparece en la Resolucién de CFE N° 15/07.

-L a diferencia entre Perfil Profesional y Perfif de Egreso que se
define en la Resolucioén de CFE N° 266/15 — Evaluacion de
Capacidades Profesionales en la ETP del Nivel Secundario.

4 PROPOSITOS Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Describir los propésitos y objetivos del proyecto.
Los propésitos indican aquello que debe promover la Escuela para lievar adelan-
te la propuesta:

» Fortalecer los procesos educativos a través de vinculos con los sectores:
productivo, estatal y ONGs, que promuevan una retroalimentacion,
obtencion de informacion y reconocimiento mutuo de demandas y
necesidades.

» Desarrollar estrategias que faciliten a los estudiantes la transicion desde la
escuela al mundo del trabajo

Los objetivos, en cambio, se escriben en términos de logros relacionados con fa
socializacidén profesional. Por ejemplo:

> Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de for-
macion.

.-
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> Comprender la relevancia de la organizacion eficiente del tiempo, del es-
pacio y de las actividades productivas.

» Conocer los procesos de produccién y el ejercicio profesional vigente.

5 DESCR[PCION DE FORMATOS Y CONTEXTOS DE
IMPLEMENTACION

Describir los formatos seleccionados y las principales actividades a desarrollar con
una previsién basica de los tiempos generales que implicara cada una.

Las funciones y subfunciones por especialidad abarcan una amplia gama de
actividades profesionales. Resultaria improbable, poder abordarlas a través de
capacidades puestas en juego en un Gnico formato de practicas. Ello supone
entonces, que deberan generarse combinaciones de formatos vy
practicas/actividades que permitan movilizar la mayor cantidad de capacidades
profesionales posibles.

La riqueza de un proyecto de Practicas Profesionalizantes radica en la
combinacion de formatos posibles pero también de contextos de trabajo diferentes
(formatos que combinen por un lado categorias del trabajo en relacion de
dependencia y, por otro, formatos relacionados con el autoempleo, trabajo
auténomo, desarrollo emprendedor, etc.)

Entre los formatos mas relevantes se destacan:

1. Pasantias, propuestas de alternancia y/o propuestas formativas organiza-
das a través de sistemas duales.

2. Proyectos productivos articulados entre la Escuela y otras instituciones o
entidades.

3. Proyectos Didacticos/Productivos institucionales.

4. Proyectos o actividades para satisfacer necesidades de la comunidad.

5. Proyectos de Emprendimientos y Autogestion (produccion de bienes y/o
prestacion de servicios)

6. Empresas simuladas.

En relacion a la implementacién, las practicas pueden desarrollarse en un contexto
exterior a la institucién educativa, al interior de la misma o en ambos contextos. En
cualquier caso los formatos y actividades que se organicen seran adjetivados
como profesionalizantes en la medida en que posibiliten el mayor acercamiento a
las formas de organizacién del trabajo y a las relaciones entre las personas que
intervienen en él. a los procesos cientifico-tecnologicos y socioculturales propios
de las practicas productivas y a las regulaciones de cada actividad profesional.

Se sugiere considerar la siguiente documentacion: :

-El punto IV: Diferencia entre las Practicas Profesionalizantes y otros
tipos de préacticas y el punto VI: Formatos del documento “Lineamientos
Politico-Pedagégicos del Campo de las Practicas Profesionalizantes”
de la Resolucién Ministerial N° 130/17.

/.-
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6 RECURSOS NECESARIOS

Describir con quiénes y con qué se hace el proyecto.

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

7 EVALUACION

Explicitar cuales seran los aspectos e indicadores del Proyecto que se evaluaran
durante la futura implementacion.

A manera de ejemplo, pueden destacarse:
= Nivel de avance de los formatos y actividades descriptos.
» Cumplimiento de los tiempos propuestos.
» Ajustes que debieron realizarse.
= Distribucién y utilizacion adecuada de los recursos y previsiones realiza-
das.
* Funcionamiento del equipo de ensefanza, de la Comisién Co-responsa-
ble y del Equipo de Gestién.
* Niveles y grados de participacion por parte de los docentes.
integracion del Equipo de Ensefanza con otros docentes de diferentes
campos.
Existencia de espacios institucionales para el trabajo conjunto.
Participacién en las diferentes actividades.
Motivacién y valoracion de las actividades institucionales.
Flexibilidad para ajustar planificaciones en la marcha.

Al finalizar cada ciclo lectivo, la institucién educativa elevara un “INFORME
EVALUATIVO” del desarrollo de los Proyectos del CPP. Este Informe puede
adoptar diferentes formatos de escritura, no obstante, deberia contener por lo
menos los siguientes topicos:
a) descripcion de las propuestas efectivamente desarrollada en compara-
cién con la proyeccion realizada;
b) analisis valorativo del proceso;
¢) identificacion de algunos pu jora en proyeccion al Ciclo Lecti-
Vo siguiente.

ANEXO | DE LA DISP

Ii gimidsicnv

3

Téenicg Profesional
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o -:'_EQUIPO DOCENTE A CARGO

Apellldo y Nombre
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"A contmuac:én se hsta un' conjunto de dimens;ones que debenan estar :
presentes en la planifi cacion que se construya mas alla del modelo que utilicen
;. para su desarrollo. En este aspecto, estas dimensiones cobran sent:do en e! B
i 'marco del proyecto del CPP constru:do por Ia Inst:tuc:én Educat:val :
. REFER'EN'CIA AL PERFIL'PROFESIONAL' Ia planifcacién 'q‘ue se construya"
" debe explicitarlos modos en que este campo . aportara al desarrollo del perfil -
" profesional, para.ello resultaria necesario hacer referencia  a las funcnones y
“subfunciones priorizadas en. el Proyecto del Campo de las Practicas -
. Profesionalizantes. En correlato con las mismas, séria necesario leer y analizar
las actividades: profesionales | proplas de cada una de ellas: (explicitadas en los”
marcos de: _homologacion ‘correspondiente) - dado - que - constituyen - las:

realizaciones que el técnico debe poder demostrar en su hacer profeswnal Y-
' _ponen en juego capamdades complejas transferlbles a dlferentes contextos '

CAPACIDADES parte de Ia planlflcamon deberla epr|C|tar claramente Ias,
- capacidades que se pondran en juego a [o largo. del Ciclo Lectivo (las mismas.
" no son contenidos a ensefiar, sino que-refieren a capacidades - adquiridas a lo
largo de la trayectoria escolar de los estudlantes) Ellas son. el eje de la

-« formaci6n y:posibilitan fa artlculacmn e mtegracron de saberes complejos que se

.- . ponen en: juego en sutuamones de trabajo y contextos de |mplementaC|on
o dlferentes e 5 o )

PLAN DE TRABAJO

“

- a) Actlwdader' En eI marco de Ios formatos descnptos en eI proyecto del
" Campo de las Practicas. Profesuonallzantes deberian definirse las activi- -
.- . dades consideradas adecuadas para que los estudiantes alcancen los
“desempefios esperados en cada. etapa..Es necesario que las situaciones - |
~* de-aprendizaje se dlsenen y planteen desde la perspectiva de la accion . |
- concreta, de los contextos reales de Ias organlzac:lones partlcu[ares etc.

. 'b) Cronograma (tlempos) def iniria eI tlempo destinado para c:ada actwu- .
. 'dad planteada. La unidad de tlempo seleccionada ‘(dias, meses, horas, - |
" etc.) sera.definida por cada equipo docente. Debe explicitarse en ei cro- |
nograma los modos de combinar tlempos y de agrupar a Ios estudlantes -
dentro y fuera de Ia mst|tuc:|on . : . '

'_c)_;'Entornos de aprendlzaje se referen puntualmente a-los ambientes- : |
o mas apropiados para el desarrollo de las actividades propuestas. No de- 1
L ben restringirse al espacio éscolar sino que comprenden una bateria de j
- .~ -posibles contextos de implementacion:que dependeran fundamentalmen- '

< te de los desempenos esperados i , N .
|
|

7 ACTORES INVOLUCRADOS reﬁere a Ios actores mtervmrentes (Empresa
‘g docentes estudlante famllla) L L o ,




, .' e "E]_.R{o.A'_cuelt:a\mbién es Pampeano”
- o :_ :‘)lovlncla elc Ea (:pampa — I S .
; i l| 'Dmlsleuo de CEducaaén R mT
L Subsecretana de Educaclén Tecnlco Profesional

///11 -

: CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION supone defmr el lnstrumento
. de evaluacién que ‘se utlhzara pdra valorar sobre la puesta en juego de las .-

_ _capamdades profes:onales basicas y profesuonales especificas, los desempefios
involucrados  y "las dimensiones propias- de’ la empleabllldad (autonomia,.

. responsabllldad asistencia 1y puntualldad capamdad de reﬂemén y actitud

. proactlva en sﬂuacnones problemétlcas entre otros)

- . gim/dsienv .,
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