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VISTO:

RESOLUCION N°

- ME

SAN JUAN,
21 JuL 201

La Ley de Educacion Técnico Profesional N® 26058, Ley N° 26206 de E.T.P. y la
Ley de Educacion Provincial N° 1327-H y Res. C.F.E. N° 229/14, y otras normas que

acompanan a las presentes: y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Educacion Técnico Profesional N© 26058 regula y ordena la
Educacion Técnico Profesional en el nivel medio y superior no universitario del Sistema
Educativo Nacional, pautando entre sus fines y objetivos: desarrollar oportunidades de
formacion especifica propia de la profesion ocupacion elegido, articular instituciones y
programas de Educacion Téenico Profesional y crear conciencia sobre el pleno ejercicio de

los derechos laborales.

Que en su articulo 5° establece que la Educacion Técnico Profesional abarca.
articula e integra los diversos tipos de instituciones y programas que en funcion de las
respectivas especificidades —organiza sus propuestas formativas propiciando la adquisicion

de conocimiento cientifico- tecnologico y saberes profesionales.

Que en su articulo 7° inciso d. la Educacion Téenico Profesional en el nivel medio y

superior no universitario tiene como uno de sus propositos especificos desarrollar

trayectorias de profesionalizacion que garanticen a los alumnos y alumnas el acceso a una

base de capacidades profesionales y saberes que les permita su insercion en el mundo del

trabajo. asi como continuar aprendiendo durante toda su vida.

Que en el articulo 14 prevé que las autoridades educativas de las jurisdicciones
provinciales promoveran convenios a suscribir entre las instituciones de educacion téenico
profesional, y Organizaciones No Gubernamentales, empresas y otros emprendimientos
tendientes a cumplimentar los objetivos estipulados en la Ley. incorporando como articulos
15 v 16 especificaciones acerca de la vinculacion entre las instituciones educativas y el

sector productivo.

Que en este marco. se promueve el desarrollo de practicas educativas, en empresas.
organismos gubernamentales y no gubernamentales. organizaciones culturales y de la
sociedad civil. que posibiliten a los estudiantes el manejo de tecnologias o brinden el

acceso al mundo del trabajo.

Que se entiende al trabajo como una dimension fundamental en la conformacion del
sujeto social. En un sentido amplio es comprendido como la actividad creativa y
transformadora de la naturaleza vy de las culturas para satisfacer las necesidades de los

sujetos. formando las practicas educativas al estudiante para su futuro laboral.

Que el sujeto que trabaja se forma y transforma a si mismo. construyendo en el

proceso su identidad.
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Que en este sentido. el trabajo posibilita la inscripcion de los sujetos en la trama
social a través de la actividad creativa de produccion material y simbolica: y constituye un
elemento constructor y articulador de la sociedad.

Que el Disenio Curricular vigente para la Educacion Técnico Profesional se enmarca
en una nueva propuesta para el sistema educativo provincial, que implica una profunda
modificacion en la concepcion politico-pedagogica de los sujetos destinatarios.

Que a tal fin. se requiere un cambio cultural de los equipos docentes y de
conduccion para plasmar la educacion técnico profesional como unidad organizativa y
pedagogica.

Que dicha estructura curricular. se organiza en campos de formacion. cientifico
tecnologico. téenico especifico y de las Practicas Profesionalizantes.

Que las Practicas Profesionalizantes surgen como un concepto innovador en el
nuevo escenario curricular, siendo una instancia mas de aprendizaje. constituyendo una
actividad formativa a ser cumplida obligatoriamente por los estudiantes.

Que es necesario. asimismo. establecer las condiciones en que los alumnos deben
desarrollar estas practicas; garantizando su calidad y pertinencia.

Que el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes, entendidas como précticas
educativas, no creara para el estudiante ningin tipo de relacion de dependencia laboral con
la institucion oferente y en todos los casos estaran relacionadas con su futuro ejercicio
profesional.

Que las Practicas Profesionalizantes. como actividades llevadas a cabo en el ambito
de empresas u organismos por parte de los estudiantes. deberan integrar el proyecto
institucional. que atienda centralmente a la trayectoria del estudiante para alcanzar los
objetivos pedagogicos bajo la responsabilidad de un docente del equipo institucional y un
responsable por parte de las empresas u organismos involucrados que acompaiie el proceso
de dichas practicas.

Que en este sentido. dichas practicas educativas son de condicion obligatoria en
virtud de formar parte del disefio curricular que posibilitara al estudiante acceder a la
certificacion de la respectiva tecnicatura y obsecuentemente a su habilitacion profesional.

Que las innovaciones o creaciones que resulten de la actividad del practicante. en
términos de propiedad intelectual, deberan sujetarse a la normativa vigente en la materia.

Que para el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes resulta necesario
establecer acuerdos entre las instituciones educativas vy las empresas u organismos estatales
o privados y distintos tipos de organizaciones relacionadas con los sectores de la
produccion. siendo oportuno plasmar actas institucionales que reflejen cuestiones
pedagogicas y didacticas. vigencia del proyecto v condiciones de seguros para estudiantes.
entre otros, en el marco del Anexo 2 que se aprueba en el presente acto administrativo.

Que ¢l Ministerio de Educacion a través de las Direcciones de Nivel y Modalidad
definira los aspectos pedagogicos. didacticos y aquellas cuestiones inherentes a la

o

* implementacion. seguimiento y evaluacion del desarrollo de las pricticas educativas.
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Que los establecimientos educativos organizaran las practicas educativas.
considerando grupos operativos en el marco de la normativa vigente en la materia.

Que, los equipos de supervision de los diferentes Niveles y Modalidades que
instrumenten Practicas Profesionalizantes de acuerdo a la normativa especifica. deberan
tomar intervencion segun ¢l presente marco regulatorio.

POR ELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEROGASE toda otra norma legal que seoponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- APRUEBASE ¢l Anexo 1. referido al Régimen de Practicas

Profesionalizantes para los Establecimientos Educativos de las
Direcciones de Nivel o Modalidad que desarrollen las mismas. que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- APRUEBASE el modelo de Acta Acuerdo de Establecimientos
Educativos e institucionales oferentes. que como Anexo Il integra la
presente norma legal.

ARTICULO 4°.- DETERMINASE que el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes,

entendidas como practicas educativas. no creard para el estudiante ningtin
tipo de relacion de dependencia laboral con la institucion oferente y en todos los casos
estaran relacionadas con su futuro ejercicio profesional, y tendran que respetar las
normativas asociadas con la salud y el medio ambiente de trabajo para el personal de las
instituciones oferentes y los estudiantes practicantes.

ARTICULO 5°.- DETERMINASE que las Instituciones Educativas deberan notificar al

padre. madre o adulto responsable, los contenidos y caracteristicas
especificas de las practicas profesionalizantes. la obligatoriedad del cumplimiento y
aprobacion de las mismas como requisito para acceder a la certificacion y habilitacion
técnica correspondiente.

ARTICULO 6°.- ESPECIFICASE que las actividades de Practicas Profesionalizantes
forman parte del Diseno Curricular, y por tanto se encuentran
comprendidas en la cobertura de seguros de responsabilidad civil contratados por la

Provincia de San Juan.
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ARTICULO 7°.- ESTABLECESE que los establecimientos educativos de los diferentes
Niveles y Modalidades organizaran las Practicas Profesionalizantes. considerando grupos
operativos en el marco de la normativa vigente en la materia. Para el caso de los
establecimientos educativos de las modalidades de educacion técnica y educacion
agrotécnica. dichos grupos seran como maximo de quince (15) estudiantes y para desdoblar
los mismos deberan contar con la autorizacion escrita de la supervision a cargo de la
escucla.

ARTICULO 8°.- INDICASE que las innovaciones o creaciones que resulten de la

actividad del practicante. en el marco de la institucion educativa a la que
pertenece. en términos de propiedad intelectual, deberan ajustarse a lo previsto en los
articulos 82 y 83 de la Ley Nacional N° 20744 v sus modificatorias.

ARTICULO 9°.- ESTABLECESE que el Conscjo Provincial de Educacion. Trabajo y

Produccion -COPETYP -, intervendra en la articulacion del desarrollo
de estrategias. programas y acuerdos entre el sistema educativo provincial, en los Niveles y
Modalidades que incluyan Practicas Profesionalizantes y los sectores. tanto ptblicos como
privados. relacionados al desarrollo de la produccion, la cultura y el trabajo en los distintos
tipos de organizaciones vinculados a los sectores socio productivos existentes.

ARTICULO 10°.- INDICASE que el COPETYP gestionara la firma de un Convenio

marco entre el Ministerio de Educacion. el Ministerio de Trabajo
Nacional y la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de San Juan para garantizar el
desarrollo de las Practicas Profesionalizantes.

ARTICULO 11°.- DETERMINASE que el COPETYP. supervisara los acuerdos de parte.

como medida previa al cumplimiento de los circuitos legales y
normativos establecidos para la aprobatoria de las Actas Acuerdo entre los
Establecimientos Educativos y las instituciones oferentes.

ARTICULO 12°.- ESTABLECESE que el COPETYP organizard un Registro Unico de

estudiantes y organismos y/o empresas involucradas en el Sistema de
Practicas Profesionalizantes, a fin de contar con los datos necesarios y asegurar la
comunicacion al Ministerio de Trabajo Nacional y a la Subsecretaria de Trabajo de la
Provincia de San Juan.

ARTICULO 13°.- DETERMINASE que la Secretaria de Educacion, en el marco de sus

competencias. a través de las Direcciones de Nivel y Modalidad que
incluyan Practicas Profesionalizantes, definira los aspectos pedagogicos, didacticos y
aquellas cuestiones inherentes a la implementacion, seguimiento y evaluacion del
desarrollo de las practicas educativas.

ARTICULO 14.- NOTIFiCASE la presente Resolucion a Dieccion Administrativa, Sala
de Copias y Notificaciones. Mesa de Entradas y Salidas del Ministerio
de Educacion. Direcciones de Area pertinentes y al Copetyp.

ARTICULO 15°.- TENGASE por Resolucion de este nisterio. comuniquese.

cumplase v archivese.

" Tic. Flifpe D Los Rics
QW A MINISTRO o EDUCACION

Ing, Carfos Eduardo Gonzalez
Director de Educacion Sec ia
Técnica y de Formacion Prefesional

MINISTERIO DE EDUCACION
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REGIMEN DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

CONCEPTO Y ALCANCES

Las Practicas Profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el propdsito que los estudiantes consoliden, integren y amplien,
las capacidades y saberes construidos en los otros campos de la formacion. Sefala las
actividades o los espacios que garantizan la articulacion entre lo tedrico y la practica en los
procesos formativos y el acercamiento de los estudiantes a situaciones vinculadas al
mundo del Trabajo y la Produccion.

Las Practicas Profesionalizantes son una instancia mas de aprendizaje y constituyen una
actividad formativa a ser cumplida por todos los estudiantes con supervision docente, y la
escuela debe garantizarla durante la trayectoria formativa.

Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y el ejercicio técnico-
profesional, pueden asumir diferentes formatos y organizarse a través de variados tipos
de actividades, siempre que respeten con claridad los propositos y objetivos
anteriormente planteados, realizando actividades que se relacionen con su futura
profesionalidad.

Estos formatos podran ser, entre otros:

o Proyectos productivos externos; se realizan en empresas, organismos estatales o
privados o en organizaciones no gubernamentales.

° Proyectos tecnoldgicos orientados a la investigacion, experimentacion y desarrollo
de procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que
introduzcan alguna mejora dentro de los existentes.

° Proyectos de extension, disefiados y organizados en la institucién educativa, para

satisfacer necesidades comunitarias.
OBIJETIVOS Y RESPONSABILIDADES

Instituciones Educativas

* Promover la puesta en practica de saberes profesionales en procesos socio productivos
de bienes y servicios, que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su

sustento cientifico, tecnoldgico, técnico y socio-politico.
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. Fortalecer los procesos educativos a través de articulaciones con los sectores:
productivo, estatal y privado y otras organizaciones, que generen procesos de
retroalimentacion, obtencion de informacion y reacomodamiento mutuo de demandas y
necesidades.

° Asegurar en los acuerdos con las instituciones oferentes el cumplimiento de las
normas establecidas para el desarrollo y evaluacion de las Practicas Profesionalizantes.

o Desarrollar estrategias que faciliten a los estudiantes la transicion desde la Escuela
al mundo del trabajo.

o Generar espacios de reflexion critica de la practica profesional.

. Promover el reconocimiento del trabajo como valor que posee finalidades
solidarias, estructurantes de la identidad y organizadoras de la vida en |a sociedad.

o Contar con informacion actualizada respecto al ambito de la produccion de bienes
o sentidos, que pueda servir como insumo para el desarrollo y eventual ajuste de las
estrategias formativas vinculadas con la articulacion entre la educacién y el mundo del
trabajo.

Estudiantes Practicantes

. Cumplir con los objetivos establecidos por el disefio curricular y aplicar en las
Practicas Profesionalizantes los conocimientos adquiridos.

. Incorporar los aprendizajes previos a los procesos de produccion que formen parte
de las Practicas Profesionalizantes.

o Comprender la relevancia de la organizacion eficiente del tiempo, del espacio y de
las actividades productivas.

° Resolver problemas complejos que involucran situaciones sociales, contextos,
entre otros, caracterizadas por la Incertidumbre, la singularidad de cada caso y el conflicto
de valores.

o Integrar y transferir conocimientos adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

. Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccion de bienes o
servicios segun su finalidad y las caracteristicas de cada actividad.

Instituciones /Organismos Oferentes

e Colaborar en los procesos formativos de los estudiantes, a través de la
colaboracién en la implementacién de las Practicas Profesionalizantes.

e Fomentar su promocion institucional al brindar un servicio a la comunidad donde
estan insertos.

e Disponer dispositivos que favorezcan el desarrollo de dichas practicas educativas.

e Posibilitar el acceso al mundo del trabajo mediante espacios de aplicacion practica
de los saberes adquiridos por los estudiantes, ampliando su capacidad productiva.

~ e Disponer un responsable que actte de nexo con la institucion educativa.

A
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CONDICIONES GENERALES

Las Practicas Profesionalizantes, al estar comprendidas en el Disefio Curricular vigente son
de caracter obligatorio.

La asignacion de tiempo y la organizacion de los grupos de estudiantes practicantes para
el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes, se ajustara a la naturaleza de las distintas
actividades a desarrollar.

Se prevera que la instancia de practica educativa propiamente dicha, segtn los formatos
adoptados por la Institucion Educativa, estard en mayor medida condicionada al
desarrollo temporal del espacio curricular. El tiempo estipulado para la realizacion de las
Practicas Profesionalizantes, estara sujeto a lo estipulado en el Disefio Curricular vigente.

Cuando las Practicas Profesionalizantes se desarrollen fuera del ambito de la institucion
escolar se debera firmar Actas Acuerdo entre la institucion educativa y la institucion
oferente (organizacion productiva u organismos estatales o privados con insercion local
y/o regional).

Las actas acuerdo estaran encuadradas en los convenios marcos de cooperacion con
entes colectivos u organizaciones oferentes con insercion local o en los acuerdos marcos

celebrados y aprobados.

Los estudiantes que realicen las practicas profesionalizantes en las condiciones descriptas
en el parrafo anterior, en resguardo de su salud psicofisica deberan presentar un
certificado médico , expedido por las autoridades sanitarias oficiales , que acredite que
los interesados puedan realizar las actividades exigidas en cada caso , a tal fin , la
institucion escolar debera notificar al padre , madre o adulto responsable , las actividades
concretas que se realizaran durante las practicas profesionalizantes .

Las actividades formativas previstas en el disefio curricular, incluyen aquellas que se
desarrollan fuera de los establecimientos educativos, por lo tanto las instituciones
educativas deberan cumplimentar todo tramite administrativo, atinente a asegurar las
condiciones de vigencia de los seguros responsabilidad civil provistos por la Jurisdiccion.
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Las Practicas Profesionalizantes son de caracter estrictamente educativo y no podran
generar ni reemplazar ningun vinculo contractual o relacion laboral , en todos los casos
estaran relacionadas con su futuro ejercicio profesional y deberdan respetar las normativas
asociadas con la salud , condiciones de medio ambiente de trabajo , considerando todos
los aspectos materiales y simbdlicos que las caracterizan en tanto practicas educativas

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

De la Direccion de area técnica

e Articular con el Consejo Provincial de Educacion Trabajo y Produccién (COPETYP)
para asegurar la informacion relativa al desarrollo y evaluacion de las practicas
profesionalizantes.

e Asegurar la comunicacion con el COPETYP para garantizar las nominas de
estudiantes practicantes, las actas acuerdo institucionales y toda la informacion
inherente a las practicas educativas.

e Contar con la némina de los establecimientos educativos y estudiantes
practicantes.

e Mantener informado al Ministro de Educacion sobre el desarrollo, seguimiento y

evaluacion de las practicas profesionalizantes.

Del Consejo Provincial de Educacion Trabajo y Produccion COPETYP :

e Procurar el desarrollo de estrategias, programas y acuerdos entre el sistema
educativo provincia) y con los sectores vinculados al desarrollo de la produccion y
el trabajo, tanto publico como privado.

e Gestionar la firma de un convenio marco con el Ministerio de Trabajo de la Nacion
y la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de San Juan para garantizar el
desarrollo de las Practicas Profesionalizantes.

e Promover convenios marco a suscribir por la direcciéon de area técnica con
organismos gubernamentales y no gubernamentales, que propicien la celebracion
de acuerdos de partes, con el fin de viabilizar y agilizar el proceso de concrecion
operativa de la organizacion del campo curricular de las practicas
profesionalizantes.

e Elaborar un registro unico provincial de los convenios, protocolos y acuerdos
vinculados con las Practicas Profesionalizantes.

e Contar con un registro unico provincial de las instituciones educativas, organismos
y/o empresas oferentes y de las ndminas de estudiantes practicantes.

e Articular el desarrollo de estrategias en sus distintos programas y acuerdos entre el
sistema educativo provincial, a través de los niveles y modalidades, y los sectores,
tanto publicos como privados, relacionados al desarrollo de la produccion, la
cultura y el trabajo en los distintos tipos de organizacion vinculados a los sectores

socio productivos existentes.
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Comunicar periodicamente al Ministerio de Trabajo de la Nacion, a la a
Subsecretaria de Trabajo de la provincia de San Juan y a la Direccion de area
técnica a los datos pertinentes relevados por medio del registro general de las
instituciones educativas instituciones/organismos y/o empresas oferentes y de las
nominas de estudiantes practicantes.

De las supervisiones de drea

De |

Promover acciones que faciliten la organizacion institucional y la instrumentacion
de las Practicas Profesionalizantes.

Contar con la base de datos referidas a las nominas de estudiantes practicantes en
conjunto con las actas acuerdo entre la institucion educativa y la oferente.

Remitir las ndminas sefialadas con su aval a la direccion del area.

Supervisar los procesos de concrecion de la implementacion de las practicas
profesionalizantes.

Acompaiiar a los directores en la organizacién de las instituciones educativas para
asegurar la implementacion de las practicas profesionalizantes.

Disponer de las ndminas de estudiantes practicantes por establecimiento
educativo, elaborando un unico listado del area.

Efectuar seguimiento del Plan de continuidad pedagogica.

as Instituciones Educativas:

Conducir el proceso educativo, conforme al proyecto institucional y el plan
estratégico de practicas profesionalizantes.

Elaborar y registrar las ndminas de estudiantes practicantes que deberan obrar en
la escuela con el aval del supervisor del area.

Remitir dichas néminas al supervisor del area para aval y emision de criterio.
Celebrar actas acuerdo con la institucion oferente para proceder a elaborar un
plan de practicas profesionalizantes en el marco del proyecto institucional,
conforme a las normas vigentes y disposiciones emanadas de la direccion
competente, y el aval del supervisor del area.

Remitir dichas actas acuerdo con la institucion oferente al supervisor del area para
aval y emision de criterio.

Organizar y supervisar el plan de practicas profesionalizantes.
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Establecer un responsable del equipo directivo para el seguimiento y conduccion
de las practicas educativas.

Disponer de un docente para la coordinacion de las practicas profesionalizantes.
informar a los padres o adultos responsables sobre la realizacion del plan de
practicas profesionalizantes, notificandolos de las actividades a desarrollar.
Propiciar la coherencia pedagdgica en la secuenciacion de contenidos.

Promover la aplicacion de los conocimientos adquiridos por los estudiantes en sus
practicas profesionalizantes.

Ampliar la mirada didactica de los docentes para la incorporacion de nuevos
saberes y practicas educativas que aseguren el egreso de profesionales calificados.

De las instituciones u organismos oferentes estatales o privados:

Las instituciones oferentes, publicas o privadas, que ingresen voluntariamente en el

sistema de practicas profesionalizantes tendran las siguientes obligaciones:

Celebrar actas acuerdo con la institucion educativa, que podran estar encuadradas
en convenios marco con entes colectivos u organizaciones con representacion
provincial y/o nacional.

Designar un responsable de la institucion para el acompafiamiento de cada grupo
de estudiantes practicantes, de acuerdo al plan de practicas educativas previsto
por el establecimiento educativo.

Cumplir con el acta acuerdo.

Extender a cada estudiante practicante la constancia correspondiente, una vez
finalizadas las practicas profesionalizantes. indicando el periodo de asistencia, las
funciones y actividades desarrolladas, sin perjuicio de la evaluacién propiamente
dicha a cargo del docente.

Facilitar a los Establecimientos Educativos la supervision de las actividades
desarrolladas por los estudiantes en sus practicas profesionalizantes.

Otorgar a los estudiantes practicantes, dentro de sus posibilidades, los beneficios
con que contare su personal, tales como; transporte, comedor, refrigerio, entre
otros.

De las tareas del Coordinador:

Acordar, junto con las organizaciones oferentes, las condiciones y criterios para
implementar y desarrollar las practicas profesionalizantes, en el marco de las
normas vigentes, las prescripciones de la presente resolucién y el plan de practicas
previsto.

Acompanar y asistir a los docentes a cargo del desarrollo de las practicas.

Cumplir con el acta acuerdo suscripta.

Promover posibles vinculaciones locales y regionales con los sectores productivos.
Conocer las caracteristicas productivas del entorno, para propiciar la posible
insercion laboral de los egresados.

~A]



“2017 — Aiio del Bicentenario del Cruce de los Andes v de Gesta Libertadora Sanmartiniana®™

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION

SAN JUAN = e
5750

CORRESPONDE A RESOLUCION N° - ME

e Contribuir a la constitucion del proyecto local y/o regional de practicas
profesionalizantes.

e Gestionar con el COPETYP, a partir de la participacion en los consejos consultivos
regionales y/o mesas distritales de educacién y trakajo, los posibles acuerdos de

partes.

* Realizar las acciones que resulten necesarias par asegurar el desarrollo vy

finalizacion de las practicas profesionalizantes. \

e Participar en las acciones de evaluacion.

!' ¢, Carlos Eduardo Gonzdlez

ractor de Educacion Secundsiis

|ounn.ay de Formacion Profesional
MINISTERIO DE EDUCACION
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ANEXO Il

ACTA ACUERDO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS E INSTITUCIONES OFERENTES

Entre la Direccion Institucional d€ ssmaensaniennnnns s
.......................................................................................................... , representada en este acto

PO crssmsmsmmmmsarvassssassssusssssnsnssmpassnsrponeneasnnssnssonsiNas s S AT AN ORI R R SR A , Documento de
Identidad N° .o , €N SU CArACTET @ .ovievivvierieiieierieee sttt
Rl daniclis TERAE Bl summesmmmmmsammmeiismsss o s o s s , en adelante la
DIRECCION INSTITUCIONAL, POT UNA PATTE Y cooocreeeueeerereeseeeaseeesseses s ses e ses s sessessessessesesceeans
Rapresentada @n 8st@ At POF uiwsiiinussmeismisssssisisssmssnmmsaiswainsis , Documento de
ldantidad N° womprsmmeninmenaiasimmminn . en adelante la INSTITUCION OFERENTE,

por otra parte, acuerdan celebrar la presente ACTA ACUERDO, en el marco de
............................................ conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan implementar acciones tendientes al desarrollo de las
Practicas Profesionalizantes del Establecimiento Educativo ... CUE N°
..................................... , en el marco del Disefio Curricular y la normativa especifica vigente.

SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan los siguientes objetivos:

Generar instancias de encuentro y retroalimentacion mutua que favorezcan la articulacion
con el sector productivo y las instituciones educativas para fortalecer los procesos
formativos de los estudiantes en el campo de las Practicas Profesionalizantes.

Posibilitar en los estudiantes practicantes la profundizacion y recreacion de capacidades,
conocimientos, habilidades y destrezas vinculadas con el trabajo y la produccion
adquiridos en su proceso formativo, asi como la adquisiciéon de nuevas capacidades, en un
contexto de trabajo concreto.

Propiciar la familiarizacion de los alumnos con el ambiente laboral en sectores o areas
afines con los estudios que se estan realizando, tomando contacto con la operatoria,
actividades y forma de organizacion del trabajo del sector en una organizacion especifica.
Promover la integracion de los alumnos en grupos humanos y en situaciones laborales que
les permitan desarrollar y afianzar la capacidad de trabajo en equipo, la responsabilidad y
el cumplimiento de normas.

Establecer puentes que faciliten la transicion desde la escuela al mundo del trabajo y a los
estudios superiores a través de las vivencias y aprendizajes adquiridos en las Practicas
Profesionalizantes desarrolladas en un contexto laboral especifico.

A
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TERCERA: LAS PARTES acuerdan que la organizacion de los grupos operativos se regira por
la normativa vigente para las Practicas Profesionalizantes y las siguientes pautas:

Los grupos de practicantes seran establecidos por la DIRECCION INSTITUCIONAL en
funcion del perfil y la cantidad de estudiantes que la INSTITUCION OFERENTE esté en
condiciones de recibir.

La DIRECCION INSTITUCIONAL entregara conjuntamente con la némina de estudiantes
practicantes 1) una ficha individual con los datos personales, 2) copia autenticada del
certificado médico que obra en el legajo del estudiante y/o actualizacion del mismo en
caso de ser necesario, 3) la autorizacion por escrito de los padres o responsables legales,
en el caso de alumnos menores de 18 afos, o la notificacion firmada en caso de ser
mayores de edad, 4) una certificacion de la cobertura civil que posean alumnos y
docentes, 5) una copia certificada del convenio marco realizado por autoridades
provinciales.

La INSTITUCION OFERENTE manifiesta aceptar a los estudiantes practicantes habilitados
por la DIRECCION INSTITUCIONAL, para desarrollar las practicas educativas y propiciara la
organizacion interna de los grupos de practicantes, quienes respetaran las normas vy
disposiciones internas.

La INSTITUCION OFERENTE posibilitara el acceso al mundo del trabajo mediante espacios
de aplicacion practica de los saberes adquiridos por los estudiantes, ampliando su
capacidad productiva.

La INSTITUCION OFERENTE extendera a cada estudiante practicante la constancia
correspondiente, una vez finalizadas las Practicas Profesionalizantes, indicando el periodo
de asistencia, las funciones y actividades desarrolladas, sin perjuicio de la evaluacion
propiamente dicha a cargo del docente.

La INSTITUCION OFERENTE facilitara a la institucion educativa la supervisién y resultados
de las actividades desarrolladas por los estudiantes en sus Practicas Profesionalizantes.
Registrar las néminas de estudiantes practicantes.

La INSTITUCION OFERENTE podré otorgar a los estudiantes practicantes los beneficios con
que contare su personal, tales como: transporte, comedor, refrigerio, entre otros.

CUARTA: La INSTITUCION OFERENTE dispone para desarrollar las Practicas
Profesionalizantes sus instalaciones situadas en
.................................................................................................. N°® de
..................................................... y manifiesta que las mismas cumplen con las normas de
Seguridad e Higiene y de Riesgos del Trabajo previstas en las normas legales vigentes.

QUINTA: LAS PARTES convienen que el horario a cumplir por los estudiantes practicantes
serd establecido, considerando las actividades especificas a desarrollar y la
compatibilizacion de los horarios escolares.

SEXTA: La INSTITUCION OFERENTE designara un miembro propio como Responsable para
brindar orientacion y asistencia a un estudiante practicante o grupo organizado para las
practicas educativas, en la realizacion de actividades contempladas en el Plan de Practicas
Profesionalizantes y para su integracion en el ambito laboral y en los grupos de trabajo.
Participara, conjuntamente con el Coordinador de la DIRECCION INSTITUCIONAL, en el
disefio del Plan para cada estudiante o grupo de estudiantes y en el seguimiento y
evaluacion de su desempefio en las Practicas Profesionalizantes.

Al
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SEPTIMA: LA DIRECCION INSTITUCIONAL dispondra de un integrante del equipo directivo
que orientara y realizara seguimiento de la organizacion y coordinacion de las Practicas
Profesionalizantes a cargo de un docente responsable que sera el encargado de las
Jcciones inherentes a la implementacion, articulacion vy evaluacion de dichas practicas
educativas, segun las prescripciones de la normativa especifica.

OCTAVA: LAS PARTES acuerdan que el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes no
creara ningun otro vinculo para el estudiante mas que la existente entre el mismo vy la
DIRECCION INSTITUCIONAL del establecimiento educativo, no generandose relacion
juridica alguna con la INSTITUCION OFERENTE.

NOVENA: LAS PARTES establecen que la presente Acta Acuerdo tendra una duracion de
un Ciclo Lectivo y se renovara automaticamente por igual término, siendo obligacion de la
DIRECCION INSTITUCIONAL informar al nivel central segun el circuito administrativo
establecido.

DECIMA: LAS PARTES podran rescindir los acuerdos firmados, previa notificacion
fehaciente con una antelacion minima de sesenta (60) dias corridos, debiendo garantizar
la finalizacién de las Practicas Profesionalizantes acordadas.

DECIMO PRIMERA: LAS PARTES se comprometen a comunicar esta Acta Acuerdo y las
renovaciones de la misma a sus respectivas autoridades, camaras o asociaciones en las
que se encuentren comprendidas, en tiempo y forma establecidos para su convalidacion.

DECIMO SEGUNDA: LAS PARTES ante caso de controversia producto de la aplicacion del
presente acuerdo, se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Contencioso
Administrativo con asiento en la ciudad de San Juan .

- En prueba de con en la localidad

o1 2 AR - [o L J O, del meside s ] , se firman
tres (3) ejemplares del mismo tenor un solo efecto
rereeeeenes. SAN Juan
(Vs - i, Fhjfbe Detos Rios
/ L INISTRO EDUCACION
Ing, Carlos Eduardo Gonzaler
Uirector de Educacion Secy

Técnica y de Formacign Prof ¥
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