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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCION N°1 862
EXPEDIENTE N° 7210-004250/2017

NEUQUEN, 181D 251

VISTO:

La necesidad de enmarcar las Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas de
las Instituciones educativas publicas y privadas, que contemple tanto para las
escuelas secundarias comunes como para las escuelas técnicas y agrotécnicas, en
torno a los espacios de Practicas Profesionalizantes correspondientes al ciclo superior,
orientadas segUn los criterios y lineamientos de las Leyes de Educacién Nacional y
Provincial, de la Ley Nacional de Educacion Técnica y las Resoluciones del Consejo
Federal; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Educacién 26.206 establece que las
autoridades jurisdiccionales propiciaran la vinculacién de las escuelas secundarias con
_-el mundo del trabajo;

Que la Ley Orgénica 2945 de Educacion de la Provincia del
Neuquén contempla en su Articulo 52 “E/ Estado provincial, a través del Consejo
Provincial de Educacion, debe propiciar la vinculacion de las escuelas secundarias y
de estudiantes con el mundo laboral, a través de prdcticas formativas que articulen e/
estudio y el trabajo, de acuerdo a la normativa vigente’;

Que las Précticas Profesionalizantes Pedagdgicas surgen como
instancia de aprendizaje integradas a los ejes programaticos que promueven
actividades o espacios, para lograr articulacién entre teorfa y practica en los procesos
formativos y la vinculacién de los/las estudiantes practicantes al desarrollo de
formulaciones y propuestas asociadas al mundo del trabajo, cultura y la produccion;

Que la Resolucion N° 047/08 del Consejo Federal de Educacion,
define a las Practicas Profesionalizantes como “aquellas estrategias y actividades
formativas que, como parte de la propuesta curricular, tienen como proposito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando;

Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto N° 1374/2011
aprueba el régimen de Pasantfas para todo el ambito del Nivel de Educacion
Secundaria del Sistema Educativo Nacional, reglamentadas por la Resolucion N°
90/09 y Resolucién N° 115/10 del Consejo Federal de Educacion, para la Educacién
Técnico Profesional y para la Formacién Profesional respectivamente;

Que en virtud a los nuevos contextos y paradigmas educativos,
sumado a la desactualizacién de la normativa, no permite contemplar los escenarios,
las motivaciones e intereses actuales de los/las estudiantes, y que historicamente y
por usos y costumbres 1a educacién secundaria comun, no las tiene incorporadas en
su vision general, tal como fueron pergeniadas para las escuelas técnicas;

Que las Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas constituyen
actividades formativas con alto valor pedagdgico que resultan complementarias a la
6n integral de los jovenes y adolescentes, por ello, y en pos de brindar calidad
iva, es que las mismas deben desarrollarse a contraturno;
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Que conforman un aditamento enriquecedor de la propuesta
curricular de los establecimientos educativos, y no asi, para suplantar el dictado de
materias que dan marco a la formacién académica de los contenidos curriculares del
nivel secundario;

Que corresponde actualizar y modernizar el marco legal que
regula las pasantias no rentadas para las escuelas de nivel secundario comdn y para
" las escuelas técnicas y agrotécnicas que dependen del Consejo Provincial de
Educacion;

Que resulta conveniente y oportuno adecuar los procedimientos
de planificacion, organizacion, tramitacién, implementacién y evaluacion de las
Practicas laborales no rentadas;

Que corresponde dictar la norma pertinente;
Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DE NEUQUEN
RESUELVE

10) APROBAR, a partir de la firma del presente, el Régimen de las Practicas
Profesionalizantes Pedagdgicas, que regird en todos los establecimientos de
educacién secundaria, tanto de gestion estatal como de gestién privada, para
las escuelas diurnas, vespertinas y nocturnas, y para las escuelas técnicas y
agrotécnicas, cuyas especificaciones obran en los dos Anexos de Ia
Reglamentacién adjunta de la presente Resolucion.

20) DENOMINAR a las “Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas” (PPP) al
conjunto de actividades formativas que realicen los/las estudiantes en empresas
y organismos publicos 0 empresas privadas con personeria juridica,
sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de los estudios
cursados en las instituciones educativas, que se reconoce como experiencia de
alto valor pedagdgico, sin caracter obligatorio.

3°) DETERMINAR que Ias Practicas Profesionalizantes Pedagogicas se
materializaran con la concurrencia de los/las estudiantes y docentes
acompafiantes tutores a las entidades publicas o privadas y empresas del sector
productivo o de servicios, en el horario y bajo las modalidades que se
establecen en los Anexos respectivos de la Reglamentacion adjunta.

40) ESTABLECER que el régimen de Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas no
creara ninguin otro vinculo para el pasante, mas que el existente entre el mismo
y el Consejo Provincial de Educacién, no generandose relacién juridica alguna
con el organismo plblico o privado y/o la empresa en donde se efectue su
practica educativa, siendo la misma de caracter voluntario y gratuito.

50) DETERMINAR que por la Direccién Provincial de Educacion Secundaria y la
Direccién Provincial de Educacién Técnica, Formacion Profesional y CERET, se
ran las comunicaciones de practica, seglin corresponda.
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6°) REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion Provincial de Despacho
y Mesa de Entradas; Direccion Provincial Centro de Documentaciéon e
Informatica Educativa; Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos;
Direccion Provincial Técnico Operativa; Direccién Provincial de Planeamiento,
Estadistica y Evaluacién; Direccién Provincial de Educacion Inicial; Direccion
Provincial de Educacién Primaria; Direccién Provincial de Educacion Técnica,
Formacién Profesional y CERET; Direccion Provincial de Educacion Secundaria;
Direccién Provincial de Educacién Superior; Junta de Clasificacién Nivel Inicial,
Primario y Especial; Junta de Clasificacion Rama Media; Distritos Escolares I al
XIII y GIRAR el Expediente a Ia Direcciéon Provincial de Educacién Secundaria a
los fines establecidos en el Articulo 5°. Cumplido, ARCHIVAR.
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ANEXO I

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES EN ESCUELAS DE EDUCACION
SECUNDARIA

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Los objetivos del Régimen de “Practicas Profesionalizantes
Pedagdgicas” son lograr que los pasantes:

a. Profundicen la valoracién del trabajo como elemento indispensable vy
dignificador para la vida, desde una concepcion cultural y no meramente
utilitaria;

b. Realicen practicas complementarias a su formacion académica que enriquezcan
la propuesta curricular de los estudios que cursan;

c. Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del
mundo del trabajo;

d. Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercién laboral;

e. Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

f Cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u
orientacion profesional futura.

ARTICULO 2: Son partes involucradas en el Régimen:
a. El Consejo Provincial de Educacion.
b. El establecimiento educativo pertinente.
c. Las empresas industriales o de servicios, las instituciones publicas o privadas.
d. Los cursantes y docentes acompafiantes de los establecimientos educativos
que se adscriben al Régimen.

ARTICULO 3: Las instalaciones de las empresas y de las instituciones publicas o
privadas, son los lugares donde los/las estudiantes y docentes acompafiantes podran
realizar las Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas. Se considera a esos espacios
como una extensién del ambito de aprendizaje, los que deberan reunir las
condiciones de higiene y seguridad, conforme a la normativa vigente en la materia,
con el objeto de salvaguardar la salud psico-fisica de los mismos.

ARTICULO 4: Las empresas y/o instituciones publicas o privadas quedan eximidas de
responsabilidad por accidentes ocurridos durante el desarrollo de la pasantia. Sera
responsabilidad del establecimiento educativo, que los/las estudiantes que realizan
las practicas profesionalizantes, cuenten con aprobacién por disposicién del nivel o
modalidad, y/o autoridad competente, para que estén asegurados a través del
Departamento de Seguros del Consejo Provincial de Educacién de la Provincia del
Neuquén. El establecimiento educativo debera remitir, de cada pasante, constancia
de dicho seguro a las empresas y/o instituciones publicas o privadas.

ARTICULO 5: La empresa u organismo plblico o privado asume la obligaciéon de
informar al establecimiento educativo, de manera inmediata, sobre cualquier

= |aeontecimiento que ocurra con los pasantes durante el transcurso de la practica. En
‘
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caso de producirse un accidente fuera del establecimiento educativo, en el desarrollo
de la practica profesionalizante, la empresa U organismo pubico deberd realizar la
exposicidn del hecho ante el organismo correspondiente. Por su parte el Director del
establecimiento educativo debe correr vista de la situacion al Departamento de
Seguros del Consejo Provincial de Educacién con elevacion del Formulario de

Accidente del Alumno y la exposicion respectiva.

ARTICULO 6: La proteccién que gozan los/las estudiantes a través de los distintos
seguros que resguardan su actividad en los establecimientos educativos, se extiende
a las actividades que desempefien los mismos en calidad de pasantes en los lugares

} de trabajo.

ARTICULO 7: Los docentes que se desempefien como tutores deberan dejar expresa
constancia en el Proyecto de Pasantias: l0s dias, horario y lugar en que acompanaran
a sus estudiantes, a fin de dejar cubiertas dichas actividades por la AR.T.

ARTICULO 8: Se conviene entre las partes que los/las estudiantes pasantes queden
liberados de la responsabilidad por los deterioros o roturas de herramientas,
elementos u objetos que la empresa u organismo publico o privado ponga a su
disposicion para €l aprendizaje, siempre que ello sea en condiciones normales.

ARTICULO 9: Las Pasantias revisten caracter voluntario y gratuito. Sin embargo, una
vez que el pasante ha hecho la opcion correspondiente, la misma se transforma en
obligatoria. Queda expresamente prohibido que los/las estudiantes pasantes perciban
durante el transcurso de la Pasantfa cualquier tipo de asignacién o suma de dinero
por cualquier concepto, incluso en virtud de estimulo para viaticos y gastos escolares.

ARTICULO 10: Para poder participar del Régimen de “Practicas Profesionalizantes
Pedagbgicas”, las Camaras y Asociaciones Empresarias, las empresas 0 instituciones
plblicas o privadas que se incorporan al mismo, firmaran un Convenio con el Consejo
Provincial de Educacion y/o el establecimiento educativo elegido con sujecion a las
normas de la presente reglamentacion.

ARTICULO 11: Los/las  estudiantes interesados  en  realizar  “Practicas
Profesionalizantes Pedagdgicas”, deberan suscribir un acuerdo individual con los
firmantes del convenio, el cual contendra las condiciones especificas de la pasantia
educativa. Este acuerdo debe instrumentarse conforme a las pautas del convenio.

ARTICULO 12: El convenio mencionado en el articulo anterior debera contener como
minimo las siguientes clausulas:

a. Denominacion, domicilio y personaria de las partes que lo suscriben;

b. Objetivos pedagdgicos de las “practicas Profesionalizantes Pedagdgicas” en
relacién con los estudios entre los cuales se convocara a los postulantes de las
pasantias;

c. Derechos y obligaciones de las entidades receptoras de los pasantes y de las
instituciones educativas;

d. Caracteristicas y condiciones de la realizacion de las actividades que integran
las “Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas” y perfil de los pasantes;

e. Lugar, horario y duracién de la pasantfa como asi también, condiciones de
evision, caducidad o prorroga;
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f. Régimen de asistencia, puntualidad, enfermedad y accidente para los
pasantes;

g. Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resulten de la actividad del pasante;

h. Planes de capacitacion tutorial que resultaren necesarios.

ARTICULO 13: Los conocimientos, habilidades y destrezas que debera alcanzar el
astudiante al término de las Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas, como asi
también el sistema de evaluacién de la misma, las condiciones de ingreso y el

- régimen de asistencia y comportamiento estaran a cargo de cada establecimiento

educativo y seran incluidos en sus respectivos Proyectos Educativos Institucionales
(P.E.L).

ARTICULO 14: Las Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas tendran una duracion
minima de UN MES y un méaximo de CUATRO MESES y con una actividad diaria
minima de DOS HORAS y méxima de CUATRO HORAS, ambas de reloj. Las pasantias
se desarrollaran a partir del segundo cuatrimestre.

En este sentido, y traténdose de practicas voluntarias, las instituciones educativas,
deberan prever dentro del Proyecto de Pasantias, las actividades que llevaran
adelante con estudiantes que no puedan o no quieran participar de las mismas.

ARTiCU}_O 15: La edad minima para ingresar al régimen de Pasantias sera de
DIECISEIS (16) afios cumplidos al comenzar las précticas. Los alumnos menores de
dieciocho afios deberén contar con autorizacién escrita de los padres, tutores o
responsables.

ARTICULO 16: El Régimen de “Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas” prevé que
su desarrollo sea a contraturno del horario de clases aulicas. En el caso de las
instituciones educativas, que por razones de organizacion, funcionamiento,
distribucion de cursos y las caracteristicas de las instituciones o empresas
seleccionadas vean superpuestos en forma total y completa el horario de cursada con
las practicas profesionalizantes, sélo podran utilizar hasta DIEZ HORAS reloj
semanales, rotativas, de tal manera que no se vean afectadas sistematicamente los
mismos dias y las mismas asignaturas.

ARTICULO 17: Los/las  estudiantes interesados en realizar  “Practicas
Profesionalizantes Pedagdgicas”, deberan suscribir un acuerdo individual con los
firmantes del convenio, el cual contendrd las condiciones especificas de la pasantia
educativa. Este acuerdo debe instrumentarse conforme a las pautas del convenio.

ARTICULO 18: El superior jerarquico de la institucion educativa, Supervisor, a los
fines de avalar el proyecto de pasantias, debera constatar la vigencia de la
contratacién de la AR.T. y de la personeria juridica de la empresa industrial o de
rvicios involucrada.
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CAPITULO II

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A- DE LAS EMPRESAS O INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

| ‘A-_RTfCULO 1: Las empresas o instituciones que ingresen voluntariamente en el
Régimen de Pasantias tendran las siguientes obligaciones:

d.

-Suscribir con el Consejo Provincial de Educacién y/o las unidades educativas
- elegidas los Convenios previstos en el Articulo 12 de la presente
 Reglamentacion.

Dar cumplimiento a lo establecido en cuanto a las expectativas de aprendizaje
y que estaran incluidos en los proyectos Educativos Institucionales de las
unidades educativas que participen del Régimen.

Facilitar a las instituciones educativas la supervision de las actividades de los
pasantes y avalar certificaciones relativas a las “Practicas Profesionalizantes
Pedagébgicas” respecto a los conocimientos, destrezas y habilidades logrados
durante la Pasantia.

B. CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ARTICULO 2: El Consejo provincial de Educacién sera responsable de:

a.

b.

Planificar, organizar, desarrollar y coordinar la implementacién del Régimen de
Précticas Profesionalizantes Pedagdgicas de la Provincia.

Apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje mediante la elaboracion de
material didactico, la realizacion de talleres, seminarios y/o cursos para los
instructores de las empresas o entidades y los docentes de las instituciones
educativas de la jurisdiccion.

Realizar acciones de difusién del régimen, cuando fuere necesario, con el fin
de orientar a los/las estudiantes, padres y responsables de empresas o
instituciones.

. Suscribir los respectivos Convenios de Practicas Profesionalizantes

Pedagdgicas.

Supervisar a través de los organismos técnicos correspondientes el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Supervisar el cumplimiento de los Convenios celebrados por las instituciones
educativas de la Provincia.

Garantizar la cobertura de seguros de estudiantes y docentes mediante la
vigencia de los contratos con la empresa de seguros y de la aseguradora de
riesgos de trabajos.

ARTICULO 3: El Consejo Provincial de Educacion podra suspender o denunciar los
convenios suscriptos cuando se incurra en incumplimiento de los mismos, dentro de
los TREINTA (30) dias de producido el hecho que pueda provocar tal situacion.

ARTICULO 4: Autorizar por norma los proyectos de “Practicas Profesionalizantes
Pedagdgicas” en el marco de la presente Resolucién y de acuerdo a lo dispuesto en el

1. de cada institucién educativa.
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C. DE LOS PASANTES

ARTICULO 5: Seran derechos de los pasantes recibir la formacion practica prevista
para las Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas en relacion a la ocupacion, destreza

o competencia y que estaran estrechamente vinculados en el perfil del estudiante

egresado en los proyectos Educativos Institucionales.

‘A,RTfCULO 6: Recibiran todos los beneficios que se acuerden al personal de las

empresas 0 entidades publicas o privadas en que efectGen las practicas
profesionalizantes de acuerdo al Convenio, en materia de comedor, refrigerio,

" indumentaria, elementos de seguridad, etc.

'A’RﬁCULO 7: Deberan cumplir con los reglamentos internos de las empresas 0

entidades donde realicen las Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas.

PASANTIAS EN ESCUELA MEDIA COMUN
MODELO ACTA ACUERDO DE PASANTIAS NO RENTADAS

En el Establecimiento Educativo ....... , con domicilio en ..... de la ciudad de ....,
Provincia del Neuquén, representada en esta acto por su Director/a ........... , D.N.I. N©
............. , en adelante “EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO”, por una parte vy, la
Direccion de ... dependiente del C.P.E. o la empresa........ , en adelante “LA
DIRECCION” 6 “LA EMPRESA", representada por ........ , con domicilio en calle ..... de
la ciudad de ....., por la otra, acuerdan celebrar el presente Convenio de “Practicas
Profesionalizantes Pedagdgicas” (PPP) que tiene como fin el permitir que los/las
estudiantes del ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO realicen practicas en ........ A tal fin,
este Convenio de “Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas” (PPP) se ajustara a las
cldusulas generales que se detallan a continuacion:

PRIMERA: Se conviene la celebracién del presente con el objeto de coordinar
esfuerzos entre instituciones educativas y “LA DIRECCION” o “LA EMPRESA”
enmarcado en la Ley Nacional 26.206 de Educacién y la Ley Organica 2945 de
Educacién de la Provincia del Neuguén y la Resolucion NO........... , de modo tal que
permita a los/las estudiantes una aproximacién con el mundo del trabajo, ya que
estas practicas permiten aprovechar las oportunidades de aprendizaje presentes en el
ambito extraescolar y superar la dicotomia existente ente lo tedrico y lo practico.

SEGUNDA: Las Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas consisten en practicas NO
RENTADAS en dependencias de “LA DIRECCION” o LA EMPRESA”, cumpliendo
tareas de ...ooooeeerereee e

TERCERA: Las partes dispondran la seleccion de estudiantes pasantes en base a
criterios relacionados con la orientacién del ciclo superior y el perfil de egresado
conforme al Proyecto Educativo Institucional. El numero de estudiantes que realizaran
las Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas sera de ... (.....), en el turno
............. , en grupos de ..........(....) pasantes, los cuales figuran al pie de la presente y
» an con la conformidad de padres y/o tutores, segun el caso.



S COPIA

303

-~

=
PROVINCIA DEL NEUQUEN .
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESoLUCION Ne- 1802
EXPEDIENTE N° 7210-004250/2017

CUARTA: Las Practicas Profesionalizantes Pedagdgicas tendran fecha de iniciacion el

dia ...... de ...... de 20...., hasta el ..... de .......... de 20....; el primer grupo, €l ..... de
...... hasta el ...... de ...... del 20.....; el segundo grupo del ....... de ermennende 20, Y
el tercer grupo del dia .......... de.......... de 20......... Los/las estudiantes deberan
. CONCUITIF weveeeiiiens (.....) veces por semana con una duracién maxima de ............

N ) horas diarias, sin que ello los exima de las clases tedricas y practicas que
deben desarrollar en “EL EST,ABLECIMIENTO EDUCATIVO”. El o los representantes
_designados por "LA DIRECCION” o “LA EMPRESA” llevaran el control de asistencia
diaria de los/las estudiantes pasantes, y que comunicara a “EL ESTABLECIMIENTO
" _EDUCATIVO”.

QUINTA: El pasante deberd cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que
sean impartidas por él o los representantes designados por “LA DIRECCION” o “LA
EMPRESA” como asi también el horario, la metodologia y controles fijados para los
mismos que hayan sido acordados previamente entre las partes.

SEXTA: Queda expresamente determinado que las Practicas Profesionalizantes
Pedagdgicas seran NO RENTADAS, como asi también que entre ellos y "LA
DIRECCION” o “LA EMPRESA” no se establece ningtn tipo de relacion laboral.

SEPTIMA: La vigencia del presente Convenio de Préacticas Profesionalizantes
Pedagdgicas corresponde al ciclo lectivo 20......., a su finalizacién “LA DIRECCION” o
“ A EMPRESA” otorgaré a cada pasante un certificado en el que conste el detalle de
la practica realizada.

OCTAVA: “LA DIRECCION” o “LA EMPRESA" queda eximida de toda responsabilidad
por accidentes de cualquier naturaleza ocurrido durante el desarrollo de las Practicas
Profesionalizantes Pedagdgicas. Serd responsabilidad de “EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO” que los estudiantes que realizan las practicas profesionalizantes
pedagdgicas estén asegurados a través del Departamento de Seguros de Vida del
Consejo Provincial de Educacion del Neuquén. “EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO”
deberd remitir, de cada estudiante pasante, constancia de dicho seguro 2 “LA
DIRECCION” o “LA EMPRESA”, previo inicio de la Pasantia.

NOVENA: “EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO" se compromete a solicitar a la
Compafifa Aseguradora que la Poliza de Seguro sea extendida con clausula de
subrogacién a favor de “LA EMPRESA”.

DECIMA: “LA DIRECCION” o “LA EMPRESA” asume la obligacion de informar a “EL
ESTABLECIMENTO EDUCATIVOQ”, en forma inmediata, sobre cualquier acontecimiento
que ocurra con los pasantes durante el transcurso de la practica, lo cual conlleva la
obligacién de realizar la exposicidn policial correspondiente, a fin de presentar dicha
documentacién a “EL ESTABLCIMENTO EDUCATIVO”, El directivo de la institucion
educativa, debe comunicar al Departamento de Seguros, adjuntando copia de la
exposicion policial y Formulario de Accidente del Alumno, en los términos, plazos y
condiciones determinados por el departamento de Seguros del Consejo Provincial de
Educacion.

DECIMA PRIMERA: Se conviene entre las partes que los/las estudiantes pasantes
aueden liberados de la responsabilidad por los deterioros o rotura de herramientas,




I

-
PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe.. 1886 2
EXPEDIENTE N°© 7210-004250,2017

elementos u objetos que “LA DIRECCION” o “LA EMPRESA” ponga a su disposicion
para el aprendizaje siempre que ello sea en condiciones normales de uso.

DECIMA SEGUNDA: El equipo directivo de “EL ESTABLECIMENTO EDUCATIVO”
arbitrard los medios necesarios y adecuados para efectuar el seguimiento del
desarrollo de la practica de los/las estudiantes.

DECIMA TERCERA: Se conviene que cualquiera de las partes puede solicitar, con
aviso previo de siete (7) dias, el reemplazo de alguno de los pasantes por motivos
que asi lo justifique. En tal caso, serd reemplazado utilizando el criterio de seleccion
descripto en la cldusula tercera del presente Convenio de Pasantias.

DECIMA CUARTA: La Direccién de “EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO”, nombra a
los Jefes de Departamento de Ciclo Orientado, Sr/Sra. ... , D.N.I.
.................. . SH/Sra. ey DN, para verificar el
cumplimiento del presente Convenio de Pasantias y a realizar la correspondiente
evaluacion de los/las estudiantes pasantes. La direccién de “EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO” deberd comunicar a “LA DIRECCION” o “LA EMPRESA” una vez
realizada la seleccion de los pasantes.

DECIMA QUINTA: “LA DIRECCION” O “LA EMPRESA” nombra a los sefiores
........................................ como instructores o referentes para realizar un seguimiento

EDUCATIVO”.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en ciudad de .......ccoerinnenn alos ... dias del mes de ....... del afio

LISTADO DE ESTUDIANTES PASANTES

Apellidos y Curso D.N.I. Autorizacion del Lugar, dias y
nombres padre/madre/tutor | horarios de las
pasantias
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ANEXO I1

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES EN ESCUELAS TECNICAS,
AGROTECNICAS Y AGROPECUARIAS

Articulo 1°.- GLOSARIO

Autoridad educativa jurisdiccional: refiere a la maxima autoridad educativa de
cada jurisdiccion (nacional, provincial o municipal) o la dependencia en la cual ésta
delegue la autoridad sobre las acciones derivadas de la aplicacién del Régimen de

“Pasantias de la presente norma.

Unidad educativa: refiere a la escuela, centro, colegio o instituto, de gestién
publica o privada, de nivel secundario, cualesquiera sea su modalidad y de Formacion
Profesional.

Organizacion oferente: organismos de gobierno de cualesquiera de los poderes y
en todos sus niveles; instituciones, asociaciones, cooperativas 0 empresas publicas o
privadas, con o sin fines de lucro; organizaciones internacionales.

Acuerdo Marco de Cooperacion: es un convenio entre la “autoridad educativa
nacional o jurisdiccional” con un ente colectivo (organismo de gobierno, camara,
federacién o confederacién empresarial) u “organizacion oferente” de pasantias de
alcance geogréfico extendido de duracién indefinida habilitando la posibilidad de
realizar una gran cantidad de pasantias en diversas localidades.

Practicas Profesionalizantes: Son aquellas estrategias y actividades formativas
que, como parte de la propuesta curricular, tienen como propésito que los/las
estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes, ejercitando
la teorfa y practica en actividades realizadas en contextos reales 6 simulados del
mundo del trabajo.

Convenio/Acta Acuerdo de Pasantias: es un convenio entre la “autoridad
educativa jurisdiccional” o, si ésta la delega, la institucion educativa y una
“organizacion oferente”, de duracién indefinida estableciendo los derechos 'y
obligaciones de las partes de acuerdo a la presente norma.

Convenio/Acta Acuerdo Individual de Pasantia: es el convenio entre un
estudiante regular, su padre o tutor en el caso de tener menos de 18 afios, la
autoridad de la “unidad educativa” y el representante de la “organizacion oferente”
de la pasantia, estableciendo el plan de la pasantia y las condiciones de su
realizacion.

Articulo 2°.- El Régimen de Pasantias tendra los siguientes objetivos:
a) Generales

Generar instancias de encuentro y retroalimentacién mutua entre las organizaciones -
oferentes y las unidades educativas, que permitan fortalecer los procesos formativos
de los/las estudiantes de la educacion secundaria, en cualesquiera de sus
orientaciones y modalidades y de Formacion Profesional.

b) Para los/las estudiantes/practicantes

b.1.) Favorecer la profundizacién y recreacién de capacidades adquiridas en el
proceso formativo y vinculadas con el trabajo y la produccién de bienes y/o servicios,

~ asi como la adquisicion de nuevas capacidades, en un contexto de trabajo concreto.

b.2.) Propiciar la familiarizacion de los/las estudiantes con el ambiente laboral en
sectores o areas afines con los estudios que realizan, tomando contacto con la
operatoria, actividades y forma de organizacién del trabajo del sector en un
o especifico.
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b.3.) Promover la integracion de los/las estudiantes en grupos humanos y en
situaciones de trabajo que les permitan desarrollar y afianzar la capacidad de trabajo
en equipo, la responsabilidad y el cumplimiento de normas.

b.4.) Establecer puentes que faciliten la transicion desde el ambito escolar al mundo
del trabajo y a los estudios superiores, a través de las vivencias y aprendizajes
adquiridos en el involucramiento directo en un ambito laboral especifico.

c) Para las organizaciones oferentes

c.1.) Fomentar su promocién institucional al brindar un servicio a la comunidad en la
que estan insertos, colaborando en los procesos formativos de los/las estudiantes de
las unidades educativas de su entorno.

c.2.) Contar con informacién actualizada sobre las ofertas educativas y el tipo de
formacion que brindan las unidades educativas de su entorno y, en particular, 1as
escuelas secundarias de educacion técnico-profesional y centros de formacion
profesional vinculadas a su sector de actividad.

d) Para las unidades educativas

d.1.) Fomentar la apertura y participacién de la unidad educativa en la comunidad
circundante, conformando un marco en el que los ambitos de trabajo locales puedan
ser utilizados como instancias de aprendizaje.

d.2.) Promover una mayor articulacién entre la comunidad educativa y los organismos
y entidades que llevan a cabo actividades afines a los estudios que realizan los/las
estudiantes. ‘

d.3) Contar con informacion actualizada respecto al dmbito de la produccién de
bienes o servicios, que pueda servir como insumo para el desarrollo y un eventual
ajuste de Ias estrategias formativas vinculadas con la articulacién entre la educacién y
el mundo del trabajo.

Las instalaciones o ambitos habituales de trabajo de las organizaciones oferentes,
donde los/las estudiantes realizaran las Practicas Externas, se consideran como una
extension del ambito de aprendizaje y deberan reunir las condiciones de higiene y
seguridad de acuerdo a las normas de las Leyes 19.587 y 24.557 y las demas
disposiciones de caracter jurisdiccional que tiendan a salvaguardar la salud psico-
fisica de los mismos.

Articulo 30°.- Para promover la realizacién de practicas externas, las autoridades
educativas jurisdiccionales podran firmar Acuerdos Marco de Cooperacién con entes
colectivos u organizaciones oferentes de alcance geografico extendido que faciliten el
contacto y colaboracién entre sus asociados 0 dependencias de los mismos Y las
unidades educativas. Estos acuerdos marco, cuyo modelo se adjunta como Apéndice
I, se perfeccionaran con convenios o protocolos especificos para articular las acciones
que se deriven de los acuerdos marco.

Articulo 49°.- Las organizaciones oferentes firmaran, con el Consejo Provincial de
Educacién, un Convenio/Acta Acuerdo de Pasantias, que contemple las condiciones
minimas que se detallan en el modelo que se adjunta como Apéndice II, hecho lo
cual deberdn formalizar los Convenios/Actas Acuerdo Individuales de Practicas
Externas con las unidades educativas y cada uno de los pasantes O Ssus
representantes, de conformidad a las pautas y condiciones minimas que se detallan
en el modelo que se adjunta como Apéndice III.

Articulo 5°.- La determinacion de los conocimientos, habilidades y destrezas que
/debed{alcanzar el/la estudiante al término de su Practica Externa, como asi también
el instramento de evaluacién de la misma, las condiciones de ingreso y el régimen de
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asistencia y normas de comportamiento, correspondera a la jurisdiccién pudiendo
ésta delegarla en las unidades educativas, debiendo en todos los casos
corresponderse con los respectivos planes de estudios.

Articulo 6°.- Las instituciones y empresas, pUblicas o privadas donde se realicen las
Practicas Externas podran prestar su asesoramiento en la elaboracion del Programa
Anual de Practicas de cada unidad educativa.

Articulo 79.- Las Précticas educativas externas duraran un maximo de CUATRO (4)

meses, tendran una actividad maxima de VEINTE (20) horas reloj semanales y como

minimo duraran CIEN (100) horas reloj. Podran realizarse durante los Gltimos dos

afios de la formacion y requerirdn que el practicante mantenga su condicién de

estudiante regular. Una vez notificada la empresa o institucion de la pérdida de esta

 condicién cesard automaticamente la relacién establecida por el Convenio Acta
ﬁ Acuerdo Individual de la Practica.
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APENDICE I

MODELO DE ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE

I (PRI PP TTPPTTE .

| J TN , @ l0S i dias dei mes de ............. del ano 20....,
L2118 (=TT , representado en este acto
570) FO TP UU RS RON , con domicilio en la calle ..o de la
ciudad de.oirriiiiie , por una parte y por otra parte, Ia
haNmsmssEETEREERREEERRRSRERREEEERRERERRRRRRASE ,enadelante ..o , representada en
este acto por suU .......ccceeiien Jerereer e (DNI ..o ), con domicilio
en 12 CaAll. .. de la ciudad de .......ccooerreemieinennne , acuerdan en

celebrar el presente "ACUERDO MARCO” sujeto a las siguientes clausulas:-----==-------
PRIMERA: Las partes llevaran a cabo actividades de cooperacion institucional y de
asistencia técnica destinadas a facilitar y fortalecer la vinculacion entre las unidades
educativas del &mbito de Educacién Técnico Profesional y Formacion Profesional y el
mundo del trabajo, a través de acciones en las que participaran entidades vinculadas

SEGUNDA: Las partes se comprometen a desarrollar en forma conjunta las
siguientes actividades:

a) Desarrollar experiencias educativas a estudiantes de..........cooveeiniininniiiiiisn
BN e e a los fines de complementar su formacion.

b) Generar la informacién necesaria para establecer los vinculos entre las
organizaciones oferentes donde se desarrollen Ias practicas y las unidades
educativas.

c) Estimular el intercambio de experiencias, materiales didacticos, publicaciones y
cualquier otro recurso que tienda a fortalecer la calidad de las acciones educativas
emprendidas.

d) Difundir las experiencias desarrolladas en el marco del presente Acuerdo y sus
Protocolos Adicionales.

e) Promover la realizacién de actividades de vinculacién entre las entidades donde se
desarrollen las pasantfas y los establecimientos designados en la jurisdiccién con el
objeto de favorecer la mejora de la calidad educativa, la actualizacion tecnoldgica del
personal docente y la empleabilidad vy capacidad emprendedora de los/las
estudiantes.

TERCERA: Ambas partes designaran a un responsable de articular las relaciones y
efectuar las gestiones de todas las actividades de cooperacion, con el objeto de
asegurar la continuidad y eficacia de la ejecucion.
CUARTA: Dicho responsable debera velar por el cumplimiento del presente
convenio/acta acuerdo, asi como de aquellos protocolos adicionales que se firmen en
consecuencia.
QUINTA: El presente acuerdo tendra una duraciéon de UN (1) afio y sera renovado
automéaticamente, salvo expresa indicacién en contrario notificada de acuerdo a lo
establecido en la clausula SEXTA.

SEXTA: La rescision bilateral o la denuncia unilateral del presente debera ser
notificada fehacientemente a la otra parte con, como minimo, DOS (2) meses de
anticipacion.
SEPTIMA: Para todos los efectos que se deriven del presente acuerdo, las partes
fijan sus domicilios en aquellos que indicaron ut-supra.

= o TR , a los.... dias del mes de... de 20...., por constancia y de conformidad
afi dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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APENDICE II

MODELO DE CONVENIO / ACTA ACUERDO DE PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES /PASANTIAS

Entre el Ministerio de .........c............. A€ v a través de
S iveimaneeasannnan , en adelante la AUTORIDAD EDUCATIVA JURISDICCIONAL, representada
en este aCt0 POF .ovvccvrrmrrirismssrmmsiirssinnans , D.N.I NO, .oiiiiiniiinenees en su
cardcter  de , fijando domicilio legal en
S T PP S NO s , de la localidad de ....ccoveeennmnciniinnenns ,

por una parte y Por 1a Otra, ... , C.U.LT. No,

..... e, €0 adelante LA ORGANIZACION, representada en este acto por
P . en su cardcter de ., con
domicilio legal €N i NO. riienns de la localidad
e , (en el marco del Convenio celebrado entre el
Ministerio de Educacidon de 1a Nacion Y ..cccviiiiinssssse s , que forma parte

integrante del presente, acuerdan celebrar el presente CONVENIO GENERAL DE
PRACTICA PROFESIONALIZANTE, en adelante PASANTIA, conforme a las
disposiciones del Decreto N© 1374/2011, el que se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA: De la Pasantia

Se entiende por pasantia la extension organica del sistema educativo a empresas €
instituciones, de caracter publico o privado para la realizacion por parte de los/las
estudiantes de précticas relacionadas con su educacion y formacion, de acuerdo a la
especializacion que reciben, bajo organizacidn, control y supervisién de la unidad
educativa a la que pertenecen y formando parte indivisible de la propuesta curricular,
durante un lapso determinado.

SEGUNDA: Son objetivos del presente convenio:

a) Generar instancias de encuentro y retroalimentacion mutua entre organismos del
sector productivo y las unidades educativas, que permitan fortalecer los procesos
formativos de los/las estudiantes de la educacién secundaria y de la formacion
profesional.

b) Favorecer en los/las estudiantes pasantes la profundizacion y recreacién de
capacidades, conocimientos, habilidades y destrezas vinculados con el trabajo y la
produccién adquiridos en su proceso formativo, asi como la adquisicion de nuevas
capacidades, en un contexto de trabajo concreto.

¢) Propiciar la familiarizacién de los/las estudiantes con el ambiente laboral en
sectores 0 areas afines con los estudios que estan realizando, tomando contacto con
la operatoria, actividades y forma de organizacién del trabajo del sector en una
organizacion especifica.

d) Promover la integracion de los/las estudiantes en grupos humanos y en situaciones
de trabajo que les permitan desarrollar y afianzar la capacidad de trabajo en equipo,
la responsabilidad y el cumplimiento de normas.

e) Establecer puentes que faciliten la transicion desde la escuela al mundo del trabajo
y a los estudios superiores a traves de las vivencias y aprendizajes adquiridos en el
involucramiento directo en un dmbito laboral especifico.

TERCERA: De los Pasantes )

a) La AUTORIDAD EDUCATIVA JURISDICCIONAL, informara a LA ORGANIZACION por
intermedio de la UNIDAD EDUCATIVA, el listado de estudiantes en disposicion para
las practicas profesionalizantes. LA UNIDAD EDUCATIVA entregara conjuntamente
con el listado de los mismos: 1) una ficha individual con los datos personales, 2)

certificado médico de autoridad oficial que lo habilite para la realizacion de las

idades previstas en el plan de pasantias. 3) Autorizacién por escrito de los
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padres o responsables legales, en el caso de estudiantes menores de 18 afios o la
notificacion firmada de los mismos en caso de ser mayores.

b) LA ORGANIZACION manifiesta aceptar los estudiantes seleccionados por LA

UNIDAD EDUCATIVA en caricter de PASANTES e incorporarlos y rotarlos en
diferentes grupos de trabajo afines con los objetivos generales enunciados y los
especificos incluidos en el Plan de Pasantia.

| c) EL PASANTE deberd respetar las normas y disposiciones internas de LA

ORGANIZACION.

d) Finalizado el término de la pasantia la misma no podra ser renovada.

CUARTA: Del LUGAR

La presente pasantia se desarrollara en las instalaciones de LA ORGANIZACION sita
< 1 TP NO..ovrreenns o (=P .

LA ORGANIZACION manifiesta que las mismas cumplen con las normas de Seguridad
e Higiene del Trabajo y de Riesgos del Trabajo previstas en las normas legales
vigentes.

QUINTA: Del HORARIO

Las partes convienen que el horario a cumplir por los pasantes sera establecido
considerando las actividades especificas a desarrollar y la compatibilizacién con los
horarios escolares. La organizacién horaria deberd tener un maximo de veinte (20)
horas reloj semanales, con un tope de cuatro horas diarias y €l horario de salida no
podra exceder las Dieciocho (18) horas.

SEXTA: Del INSTRUCTOR

LA ORGANIZACION designara un miembro propio como INSTRUCTOR para brindar
orientacion y asistencia a un estudiante o grupo de estudiantes en la realizacion de
las actividades contempladas en el plan de pasantia y para su integracién en el
ambito laboral y en los grupos de trabajo. Participara, conjuntamente con el tutor
designado por la unidad educativa, en el disefio del plan de pasantia para cada
estudiante o grupo de estudiantes y en el seguimiento y evaluacion de su desempefio
en el ambito laboral.

SEPTIMA: Del TUTOR

LA UNIDAD EDUCATIVA designara un docente como TUTOR que estara a cargo de la
orientacion, seguimiento y evaluacién de un estudiante o grupo de estudiantes en
situacién de pasantia tanto en el &mbito escolar como en el de la organizacion
oferente. Sera el referente de la pasantia ante LA UNIDAD EDUCATIVA y ante LA
ORGANIZACION. )

OCTAVA: Del PLAN DE PASANTIA

El TUTOR vy el INSTRUCTOR disefiaran, de manera conjunta, el plan de pasantia para
cada estudiante o grupo de estudiantes en funcion de las capacidades a desarrollar y
su vinculacion con aspectos laborales especificos de la formacion educativa.
NOVENA: De la EVALUACION

LA ORGANIZACION y LA UNIDAD EDUCATIVA actuardn conjuntamente en la
evaluacion de los/las pasantes.

En caso de que las actividades se desarrollen en otros ambitos internos y/o externos,
la organizacion oferente debera especificar los mismos, indicar que se encuentran
incluidos en las coberturas de seguro y que respetan, de corresponder, las normas de
seguridad e higiene vigentes.

La redaccién y valores incluidos en esta clausula deberan ser ajustados de acuerdo a
lo que se convenga entra la autoridad educativa y la organizacion, segin las
necesidades de Ia institucién escolar y las caracteristicas de las tareas a realizar.

We la CERTIFICACION
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LA ORGANIZACION extenderd al PASANTE, al finalizar su pasantia, un certificado que
acredite el periodo de su asistencia, las funciones en que se desempefid y actividades
realizadas. )

DECIMA PRIMERA: Del VINCULO

“ La situacion de pasantia no creara ningdin otro vinculo para el PASANTE mas que el
existente entre el mismo y la UNIDAD EDUCATIVA, no generandose relacion juridica
alguna con LA ORGANIZACION.,

DECIMA SEGUNDA: De los BENEFICIOS

La ORGANIZACION podré establecer asignaciones estimulo que cubran, como
minimo, viaticos y gastos escolares. Asimismo, los/las pasantes podran recibir de LA
ORGANIZACION todos los beneficios regulares que se acuerden a su personal.

" DECIMA TERCERA: De los SEGUROS

~La  UNIDAD EDUCATIVA y LA ORGANIZACION, respectivamente, asumen plena
responsabilidad por la contratacién del sequro escolar previsto en la presente norma,
la normativa vigente y del seguro previsto en la Ley de Riesgos del Trabajo.
DECIMA CUARTA: De la DURACION
El presente convenio tendra una duracion de ..... (cereeerenens ) afio(s).. y se renovara
automéaticamente salvo que alguna de las partes notifique a la otra fehacientemente
su voluntad en contrario antes del vencimiento del plazo de vigencia, pudiendo
rescindirse sin causa por cualquiera de las partes previa notificacion fehaciente con
una antelacion minima de sesenta (60) dias corridos.
DECIMA QUINTA: De la COMUNICACION
Las partes se comprometen a comunicar este Convenio/Acta Acuerdo a sus
respectivas autoridades, cimaras o asociaciones en las que se encuentren
comprendidas, si correspondiere, en tiempo y forma.
DECIMA SEXTA: De la JURISDICCION
En caso de disputa sobre las pasantias amparadas por este Convenio/Acta Acuerdo,
las partes se someten al fuero procesal administrativo, renunciando a cualquier otro
fuero.
En prueba de conformidad, las partes firman...... ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto en la localidad de.....cvommiiiiniininnniiineee , 8 10S.cceiennne dias del
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APENDICE III

MODELO DE CONVENIO/ACTA ACUERDO INDIVIDUAL DE PRACTICA
PROFESIONALIZANTE, en adelante PASANTIAS

ENtre. i, , en adelante LA UNIDAD EDUCATIVA, representada
en este acto POr...circcriimss s s , DININOciie ,
en su caracter o [T USURRTTOTN con domicilio lega
=2 TP No, ........ de la localidad de ....c.ccevviviimrnnienninns por
una parte; y por la otra ... en adelante LA ORGANIZACION
representada en este acto POr .....ccsmremsiisim, LDNINC s , €n su
~ caracter de . con domicilio legal
) 1 TR PRPPPPPRR , NO...verene de la localidad de
......... T AL alumno/a ...ceeeeeveeeeresesecssemsenerennsnnenns DWNJL NOL
S SN en adelante EL PASANTE, (representado en este acto por
e P D.N.I NOL ) con domicilio
particular N NO...oneeens de la localidad
o [T : se conviene en celebrar el presente CONVENIO

INDIVIDUAL DE PASANTIA EDUCATIVA NO RENTADA, sujeto a las siguientes
clausulas:
PRIMERA: El presente convenio se enmarca en el CONVENIO GENERAL DE

PASANTIAS suscripto
ENEICeniias s s 25U PP con
fecha v , @ cuyas clausulas queda sometido.

SEGUNDA: LA PASANTIA tendré una duracion de........... dias comenzando €l ...... de
............................ de 20..... y finalizando el ........ d& .rrciiecieieiinie. de
20......, siendo la jornada de trabajo a cumplir por EL PASANTE los dias
............. Jeeeeeeemmiiea] eeeeiivicf viecinen d€ il @ e, hOTES,

TERCERA: LA UNIDAD EDUCATIVA y LA ORGANIZACION manifiestan en este acto
que se encuentran cubiertas por los seguros establecidos en las normas legales
vigentes.

En caso de enfermedad o accidente el pasante debera informar a LA UNIDAD
EDUCATIVA y a LA ORGANIZACION, pudiendo ésta Gltima requerir la intervencion de
su servicio de asistencia o reconocimiento. )
CUARTA: Las partes declaran conocer y aceptar el PLAN DE PASANTIA que
deberan elaborar el Instructor y el Tutor tal como se especifica en el Apéndice II,
Clausula Octava del presente Anexo.

QUINTA: EL PASANTE se compromete a cumplir con las directivas laborales, técnicas
y de seguridad que le sean impartidas por el personal de LA ORGANIZACION,
debiendo respetar las mismas durante el horario de la pasantia. Asimismo debera
cumplir con los horarios establecidos y las normas de disciplina y confidencialidad
vigentes en LA ORGANIZACION.

SEXTA: Las partes convienen que EL PASANTE y LA UNIDAD EDUCATIVA se liberan
de toda responsabilidad por el deterioro parcial o total de elementos o cosas que LA
ORGANIZACION ponga a su disposicién para el desarrollo de la pasantia en
condiciones normales.

SEPTIMA: EL PASANTE deberad considerar informacién confidencial foda la que
reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su practica en LA
ORGANIZACION, sea informacidn relacionada con las actividades de la misma y/o los
procesos 0 métodos adoptados por LA ORGANIZACION. En consecuencia EL
PASANTE quedard obligado a no revelar o suministrar total o parciaimente la
nformaciéon mencionada precedentemente a ninguna persona que no sea personal
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superior de LA ORGANIZACION, vya fuere durante o después de la expiracion de la
Pasantia.

OCTAVA: El incumplimiento por parte de EL PASANTE de las obligaciones asumidas
sera considerado falta grave y causa suficiente para que se deje sin efecto la pasantia
otorgada.

NOVENA: En funcidn del proceso educativo y el respeto por la libre decision de las
partes, cualquiera de ellas podrd rescindir el presente convenio, explicando vy
comunicando fehacientemente a las otras los motivos de esta medida, sin que
ninguna tenga derecho a reclamo alguno.

DECIMA: Este convenio no generara ninguna relacién de dependencia laboral ni
juridica entre EL PASANTE y LA ORGANIZACION, mas alld de los objetivos estipulados
en el PLAN DE PASANTIA. ]

DECIMA PRIMERA: LA ORGANIZACION podra otorgar al PASANTE los mismos
beneficios regulares que acuerda a su personal, no siendo de su obligacién.
Asimismo, le suministrard todos los elementos de seguridad requeridos por las
disposiciones nacionales, provinciales y/o locales.

DECIMA SEGUNDA: La coordinacion, seguimiento y evaluacién de esta pasantia
estara a cargo  de: 1) Por LA UNIDAD  EDUCATIVA, el
[V (] PR , D.NL NO. e y b) Por LA
ORGANIZACI(')N, el 191510 8 [ Yo | P , D.N.L No,
s , ambos designados al efecto.

DECIMA TERCERA: El TUTOR por LA UNIDAD EDUCATIVA y el INSTRUCTOR por LA
ORGANIZACION elaborardn informes de seguimiento que serén incorporados al
legajo de el/la estudiante, quien contara periédicamente con una devolucion acerca
de su desempefio.

DECIMA CUARTA: EL PASANTE manifiesta conocer y aceptar la normativa aplicable
a la pasantia objeto del presente, asi como también el CONVENIO/ACTA ACUERDO
DE PASANTIAS.

DECIMA QUINTA: En caso de que EL PASANTE requiera, con acuerdo del TUTOR,
“dias por examen” debera informar a LA ORGANIZACION con una semana de
anticipacién dicha circunstancia 'y presentara posteriormente el certificado
correspondiente expedido por las autoridades del establecimiento.

DECIMA SEXTA: Al término de la pasantia, LA UNIDAD EDUCATIVA conjuntamente
con LA ORGANIZACION extenderan la certificacion prevista en el CONVENIO /ACTA
ACUERDO DE PASANTIAS.

En prueba de conformidad, las partes firman tres ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto en la localidad de.......cvveviniiiinn i , alos....... dias del mes
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