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REsoLucionn-Q 01 41
ducacién Nacional N°

VISTO, la Ley de E 12
058, la Resolucion l;l1
/

co Profesional N° 26.
Nacional N° 1374

26.
206, la Ley de Educacién Técni
el Decreto P&
la Resolucion

22

"Re?gg;: del Consejo Federal de Educacion, _

Provinci Goeneral de Pasantias” del Sistema Educativo Nacional, ICIC

incial N° 1136-DGE-12, la Ley Provincial N° 5830 y su Decreto Provmq\a\
D-2012-2369 sobre Convenios

gsg'amen_tario N° 282/ 93, el Expediente N° 3699-
Pasantias escuelas secundarias y CCT, V;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26.206, en su articulo 38
eStab'eC’e‘CIue la Educacién Técnico Profesional es la modalidad de la Edgcac_:lon
Sec‘f”daﬂa y la Educacién Superior responsable de la formacion de técnicos
medios y técnicos superiores en dareas ocupacionales especificas y de la

formacion profesional;
Que, la Ley N° 26.206, en su articulo 38,
plir con las

expresa que la modalidad de Educacion Técnico Profesional debe cum
disposiciones de la Ley N° 26.058;
Que, segun la Ley N° 26.058, la Educacion
Técnico Profesional es un derecho de todo habitante de la Nacion Argentina, que
se hace efectivo a través de procesos educativos, sistematicos y permanentes.
Como servicio educativo profesionalizante, comprende la formacion ética,
ciudadana, humanistico general, cientifica — tecnologica y técnica. Promueve en
dades, conocimientos, habilidades,

las personas el aprendizaje de capaci
destrezas, valores y actitudes relacionadas con desempefios profesionales y

criterios de profesionalidad propios del contexto socio productivo, que permiten
conocer la realidad a partir de la reflexion sistematica sobre la practica y la

aplicacién sistematizada de la teoria;
las

Que, la mencionada Ley articula
instituciones y los programas de Educacion Técnico Profesional con los ambitos
de la ciencia, la tecnologia, la produccién y el trabajo, regulando la vinculacion

entre el sector productivo y la Educacion Técnico Profesional,
P
Que, la Ley N° 26.058, en sus articulos 14°,

15° y 16° expresan la promocién de convenios para la vinculacion entre \as
instituciones educativas de Educacién Técnico Profesional y el Sector Productivo;
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Que el sector empresario, previa firma de

convenios de colaboracién con las autoridades educativas, en funcién del tamafo

gg SU empresa y su capacidad, podra favorecer la realizacion de préacticas
Ucativas tanto en sus propios establecimientos como en los establecimientos
tes tecnologias

educativos, poniendo a disposicion de las escuelas y de los docen NOg
€ Insumos adecuados para la formacién de los alumnos. Cuando las practicas
dad de los

tratarse de

educativas se realicen en la propia empresa, se garantizara la seguri
alumnos y la auditoria, direccion y control a cargo de los docentes, por ST
Procesos de aprendizaje y no de produccién a favor de los intereses econc_)m)C?S
que pudieran caber a las empresas. En ningin caso los alumnos sustituiran,
Competiran o tomaran el lugar de los trabajadores de la empresa;

Que, la pasantia de los alumnos, dentro

del marco de practicas profesionalizantes, no creard ningun vinculo, para el
estudiante, mas que el existente entre el mismo y la unidad educativa

correspondiente, NO generandose relacion laboral alguna con la institucion,
publica o privada; o la empresa donde efectie la practica;
Que, las practicas profesionalizantes son

estrategias y actividades formativas que, como parte de la propuesta curricular,
tienen como propésito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las
capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se
estan formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se
desarrollan dentro o fuera de la institucion y estan referenciadas en situaciones
reales de trabajo. Las practicas profesionalizantes se orientan a producir una
vinculacién entre la formacion académica y los requerimientos del sector socio
productivo. Facilita la relacién de los egresados con las economias locales y/o
regionales. Promueve el trabajo decente, la erradicacién del trabajo infantil, el
cuidado del medio ambiente, la seguridad en el trabajo y el uso racional de la

energia;
Que, las practicas profesionalizantes se

encuentran referidas en los marcos de referencia para la homologacion nacional
de titulos y certificados de la Educacion Técnico Profesional;
]
Que el Decreto Nacional N° 1374/ 41

aprueba el Régimen General de Pasantias, que rige en todo el ambito del Nivel fc\e
Educacién Secundaria del Sistema Educativo Nacional y aprueba los' modelos/de
' pasantias vy

acuerdo marco de cooperacion, de convenio/acta acuerdo de
convenio/acta acuerdo individual de pasantias; 1

NESTOR JAVIER AMENICO
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Que segun este decreto el Instituto Nacional

de Educacién Tecnolégica (INET), érgano de aplicacién de la Ley N° 26-0:85'
Perteneciente al Ministerio de Educacién y Deportes, establecera para las oferta
formativas reguladas por la Ley N° 26.058 de ETP, las condiciones que debgran
cumplir las pasantias para su consideracion como practicas profesionalizantes;

Que, la duracién y la carga horaria de las
pasantias educativas se definen en el convenio individual, en funcién de las
Caracteristicas y complejidad de las actividades a desarrollar. Las acywdades de
las pasantias educativas se llevan a cabo en organismos plblicos y privados;

Que, en caso de que se demuestre
incumplimiento del espiritu educativo de la préctica por parte de las empresas, la
pasantia educativa perdera el caracter de ésta y sera considerada contratp laboral
por tiempo indeterminado. En dicho caso regiran todas las sanciones €
indemnizaciones que correspondan para la relacion laboral no registrada,

Que, la Resolucion.Conjunta del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educacion, 825/09 y 338/09 le
asigna a la pasantia un caracter de una vivencia intransferible en el ambito de
trabajo, esencial en su formacién cuando se trata de funciones sustancialmente
relacionadas con la propuesta curricular cursada;

Que, esta Resolucion define como empresa
privada con personeria juridica, a la empresa cuyo titular sea una persona fisica o
juridica, inscripta regularmente ante la Administracién Federal de Ingresos
Publicos y que tenga una dotacién de personal en relacién de dependencia por
tiempo indeterminado igual o mayor a un empleado. Estos sujetos seran los
Unicos habilitados para contratar pasantes en el Marco del Sistema de Pasantias;

Que, en relacién a los organismos que
desarrollen actividades de pasantias, la institucion educativa, a través de quien
designe, verificard que la actividad del pasante se vincule directamente con la
necesidad especifica de formacion prevista en el contrato, que resulte acorde con
la adquisicién progresiva de habilidades o conocimientos prevista en el programa
de educacién o formacién profesional previamente establecido:

Que, el contrato de pasantia no debe /ser
utilizado para sustituir puestos de trabajo permanentes existentes o
existido en la empresa u organismo en los doce meses anteriores al ienzo de
las actividades de pasantias, que este contrato no sea utilizado para cubrir los
francos y otros descansos del personal de la empresa;




; L 1.0S Andes
“Afio del Bicentenario del Cruce de¢ Lo
AN o) "ar,,-,,,‘ana ”»
:g :3 yde la Gesta Libertadora San
4 Jué:;;"
GOBIERNO DE MENDOZA
Direccién General de Escuelas
... 4 l

RESOLUCION N°

Que la Ley Provincial N° 5830 Y. d?;fe;;
Reglamentario No 282/ 93 establecen que el Poder Ejecutivo P{c:\.»'mc:1 s 8
constituye en responsable patrimonial con relacion a los |nfortumosD.qecmn
Produzcan como consecuencia de los acuerdos que se celebren'entre la Dir s
General de Escuelas con empresas y organismos estatales y pnv.ados. rez%cativo
las pasantias y capacitacion laboral destinados a alumnos del sistema €

formal y no formal:

| de Escue\as_, .sera
Convenio \ndwudua}
rganizacion debera

Que la Direccion Genera

el organismo de aplicacion de la Ley N° 5830. A tal efecto el
de pasantias entre Direccién General de Escuelag, Yy la O :
consignar los datos del seguro contratado por la Provincia de Mendoza:

Que, por Resolucion N° 1136-DGE-12, 1a
Provincia de Mendoza adhiere al Decreto Nacional N° 1374/2011;

Que, segun dictamen de Asesoria Letrada,

en expediente N° 3699-D-2012-2369, que dice “.... Establece que respecto de \‘05

Convenio/Actas Acuerdos de Pasantias vigentes, deberan adecuarse a az
prescripciones del mismo al momento de su renovacion y en un plazo no mr—.\yord

dos (2) afios. Asimismo por el Articulo 2 del Decreto se aprueban los Mode\gs e
Acuerdo Marco de Cooperacién; de Convenio Acta Acuerdo de Pasantias Yy
Convenio Acuerdo Individual de Pasantias (Anexos li, ili, IV), que son en mi
opinién de este Asesor, los que en la practica deberian realizarse’, dictamen

avalado por el Director de Asuntos Juridicos;

Por ello,

EL DIRECTOR DE EDUCACION TECNICA Y TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Impleméntese el Instructivo de Procedimiento de
Pasantias realizadas por alumnos de Escuelas Secundarias Técnicas, Centros de
Capacitacion para el Trabajo y Formacion Profesional, adjunto en el Anexo | de la

presente normativa.

Articulo 2do.- Determinese que la Direccion de Educacion Técnica y
Trabajo sera la responsable de avalar, o no, el proyecto de pasantias, y los
convenios firmados por las autoridades educativas para poder dar cumplimiento
con el dictado de pasantias para los educandos de Escuelas Secundaéias
Técnicas, de Centros de Capacitacion para el Trabajo (CCT) y de Formacion /’

Profesional (FP). /

{

|

Articulo 3ro .- Dispongase el uso del Convenio General para Pas{.anti‘eis
realizadas por alumnos de Escuelas Secundarias Técnicas, ,,,Centfos |de
Capacitacién para el Trabajo y Formacion Profesional adjunto en el Anexo |l de \a
presente normativa. 5ok JAHTARERICO
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Articulo 4to- Establézcase que las instituciones educativas deben
completar y cumplir el Acuerdo Individual de Pasantias realizadas por alumnos de
Escuelas Secundarias Técnicas, Centros de Capacitacion para el Trabajo ¥
Formacién Profesional adjunto en el Anexo lll de la presente.

- Articulo 5to.- Determinese que los Tutores de las Escuelas Secundarias
Técnicas y de los Centros de Capacitacion para el Trabajo o de Formacion
Profesional a cargo de la pasantia, deberan realizar una evaluacion a la
Organizacién y al alumno, seglin Anexo IV.

Articulo 6to.- Determinese que el Instructor de la Organizacion a cargo
de la pasantia, debera realizar una evaluacion al alumno, segun Anexo V.

Articulo 7to.- Determinese que los Estudiante que realizan la pasantia,

deberan realizar una evaluacion de su experiencia en la Organizacién, segun
Anexo VI.

Articulo 8vo.- Dispongase que la carga horaria podra ser libremente
distribuida por las partes en los acuerdos individuales, debiéndose desarrollar de
lunes a viernes y en jornada diurna, con la sola excepcidn, para mayores de
dieciocho (18) afios, de aquellas actividades que, por sus caracteristicas, puedan
solo cumplirse los fines de semana y/o en jornada nocturna.

Las pasantias durardn un maximo de seis (6) meses y tendran una
actividad méaxima de veinte (20) horas reloj semanales y como minimo duraran
cien (100) horas reloj en una vez o acumulable. Deberan realizarse durante los
Ultimos dos (2) afios de la formacién secundaria técnica y en el trascurso del
cursado en los Centros de Capacitacion para el Trabajo y Formacion Profesional.
Requerirdn que el pasante mantenga su condicion de alumnos regular. Una vez
notificada la organizacion de la pérdida de esta condicion cesara
automaticamente la relacion de pasantia.

Excepcionalmente la Direccién de Educacién Técnica y Trabajo podra
autorizar la realizacion de pasantias educativas, dentro del marco de practicas
profesionalizantes, durante el receso escolar de invierno y verano.

Articulo 9no.- Establézcase que la edad minima para ingresar en
cualquiera de las modalidades del Sistema de Pasantias serd de dieciséis (16)
afios cumplidos al momento de iniciar la pasantia. Los alumnos que aspiren a
ingresar al Sistema deben presentar partida de nacimiento, certificado médico y
ficha de salud en resguardo de su salud psicofisica. /

La planilla de salud consta en el Anexo ViII. '
: Los menores de dieciocho (18) afios deberan contar ¢ / auforizacion
escrita de sus padres o representantes legales, segiin Anexo VIII. 7 7 [
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